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Mes que una declaracio d’intencions...

Taller: Economia del bé comu aplicada a les
organitzacions.
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84 empreses adherides

(de les quals 23 soén patrones de la Fundaci6)
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84 empreses adherides

(de les quals 32 soén socies de la Fundacié)
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Els 10 principis
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De les organitzacions compromeses
amb el valor de les persones

Les empreses i organitzacions que formem la ‘ & Desenvolupament i ocupabilitat
Fundaclé Factor Huma, volem expressar la

voluntat d'exercir, de manera &tica i respon-
sable, el nostre paper d’agents de progrés i

de benestar a la societat. ‘ 5 Transparéncia, comunicacib i participacid
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f’ Coresponsabilitat en les relacions laborals
(s ‘III Innovacib i creativitat
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Els 10 principis del Manifest FFH i I’ EBC
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El desplegament

‘B Flexibilitat i equilibri en les esferes vitals
La vida de les persones va molt més enlla de I"ambit estrictament profes-
@ Sional. Per aixd, promourem les mesures que siguin necessdries per facilitar
un equilibri adeguat entre les esferes laboral, familiar i personal, fomentant
una cultura de flexibilitat i la gestid intel-ligent dels recursos | del temps.

4/5 dimensions

Coresponsabilitat i flexibilitat en el temps de treball | 3 descriptores

Responsabilitat i flexibilitat en I'espai de treball « Objectius
(teletreball)

Ajuts socials, esportius i culturals, permisos
Serveis de suport

» Evidencies
* Indicadors

3 eines de suport

g
» Check-list
» Questionari d’opinié de la plantilla
» Formulari d’ evidéncies i indicadors
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1. Ser (til ales empreses i organitzacions per posar en valor la seva aposta
diferencial per les persones.

2. Ser un referent per administracions publiques i empreses privades com a criteri de
contractacio de proveidors.

3. Tenir impacte en un mercat laboral ampli - Catalunya, Espanya, Europa,...

SUMAR. Servir de referencia per enriquir altres monitors -Global Compact,
Global Reporting Iniciative, Index financers de sostenibilitat, ranquings de transparéncia,
XESB, Xarxa NUST,... Economia del Bé Comu

XENU:ST L ECONOMIA T YESB

N ove Raciais = DEL BE COMU Yzt Xara

adfr!cTﬁ?ﬁf Associacié EBC Catalunya Social —
de Barcelona

Esdevenir una eina influent i un index de referencia per animar a les
empreses i organitzacions a posar a les persones en I'eix de la seva
creacio de valor.
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