
Barcelona, 27 d gener de 2016 

Taller: Economia del bé comú aplicada a les 

organitzacions. 

El Manifest Factor humà 

Més que una declaració d’intencions... 



Presentat en l’acte de lliurament del 5è. Premi Factor Humà Mercè Sala 

Contemplat com a un dels eixos estratègics de la Fundació 

Suport del Patronat i del Consell Assessor 

Josep Santacreu (president)  

Manel del Castillo 

Victòria Camps 

Núria Basi 

Salvador Alemany 



(de les quals 23 són patrones de la Fundació) 

84 empreses adherides  

Patró honorífic: 



(de les quals 32 són sòcies de la Fundació) 

84 empreses adherides  



Els 10 principis 



Els 10 principis del Manifest FFH i l’ EBC 



 4/5 dimensions 

• Coresponsabilitat i flexibilitat en el temps de treball 

• Responsabilitat i flexibilitat en l'espai de treball 

(teletreball) 

• Ajuts socials, esportius i culturals, permisos 

• Serveis de suport 

3 descriptores 

• Objectius 

• Evidències 

• Indicadors 

 3 eines de suport 

 
» Check-list 

» Qüestionari d’opinió de la plantilla 

» Formulari d’ evidències i indicadors 

El desplegament 



1. Ser útil a les empreses i organitzacions per posar en valor la seva aposta 

diferencial per les persones. 

2. Ser un referent per administracions públiques i empreses privades com a criteri de 

contractació de proveïdors. 

3. Tenir impacte en un mercat laboral ampli - Catalunya, Espanya, Europa,... 

4. SUMAR. Servir de referència per enriquir altres monitors -Global Compact, 

Global Reporting Iniciative, Índex financers de sostenibilitat, rànquings de transparència, 

XESB, Xarxa NUST,... Economia del Bé Comú 

Esdevenir una eina influent i un índex de referència per animar a les 

empreses i organitzacions a posar a les persones en l’eix de la seva 

creació de valor. 

Es reptes 


