
Serveis d’inserció en
salut mental



Què és Fundació Joia?

Som una entitat catalana sense afany de lucre,
amb més de 30 anys d’experiència:

-Oferim serveis d’inserció socials i laborals en
salut mental a persones a partir de l’edat
laboral.

- Més d’11 serveis sense cost per a la persona
usuària, repartits a quatre districtes de
Barcelona, i la seva àrea metropolitana.

- Treballem per lluitar contra l’estigma i per
motivar, definir i donar a conèixer les
capacitats de les persones amb trastorns de
salut mental



La nostra xarxa de serveis 



Què entenem per voluntariat 
corporatiu a la Fundació Joia?

Invertir i retornar a la 
nostra comunitat: 

Aconseguir, entre el Tercer Sector 
Social i les empreses, una comunitat 
que gaudeixi de justifica social, on 
totes les persones tinguin accés a la 

igualtat d’oportunitats. 



SÍ que és voluntariat 
corporatiu 

NO és voluntariat 
corporatiu

L’empresa vincula el seu 
voluntariat corporatiu a la 

seva estratègia de RSE

L’empresa utilitza el 
voluntariat corporatiu 

només com un acció de 
màrqueting o entreteniment

L’empresa posa a disposició 
de la comunitat els seus 
coneixements, temps i 

aptituds 

L’empresa vol només 
realitzar una acció de team

building o creu que pot 
complir així la LISMI

L’empresa es vincula de 
forma activa i duradora a 

l’acció social de la 
comunitat per fer un

win-win

L’empresa veu el voluntariat 
corporatiu com una acció de 
caritat o almoina i no com 
una acció de justícia social

Què entenem per voluntariat 
corporatiu a Fundació Joia? 



Per què volem incorporar el voluntariat 
corporatiu a la Fundacio Joia? 

El 28% de la població general no
entrevistaria per a una feina una
persona amb un trastorn mental.

El 51% de les notícies sobre trastorns
de salut mental estan relacionades
amb assassinats.

El 18% de la població considera que
les persones amb trastorns de salut
mental són perilloses.

El 44,9% dels familiars de les
persones amb un trastorn mental no li
llogaria un pis a una persona
afectada.

EINA DE 
SENSIBILITZACIÓ I 

DE SUMAR 
CAPACITATS: 

VOLUNTARIAT 
CORPORATIU 



Encaix de dos mons diferents

Empreses
Tercer 
Sector 
Social

-Desenvolupar activitats 
competencials per als professionals.
-Millora del clima laboral i orgull de 
pertinença a través de la RSE.
-Cultura corporativa compromesa 
amb la societat.

-Desenvolupar la missió de l’entitat. 
-Introduir-te a la línea estratègica de 
RSE de l’empresa per fer acció al 
territori.
-Aprofitar les capacitats de  les 
persones voluntàries per sumar.

WIN WIN



Un vestit a mida per dos 
dissenyadors diferents

Pla Voluntariat 
Corporatiu de 

l’empresa

Pla Voluntariat 
Corporatiu de 

l’entitat

Oficina del 
Voluntariat 
Corporatiu 

QUÈ

COM
QUI

QUAN
COM

QUÈ

QUANQUI



L’estratègia de voluntariat 
corporatiu a Fundació Joia

Acostar-nos a les empreses per: 

1. Comptar amb les capacitats de persones professionals
voluntàries que poden donar suport i sumar als serveis
socials que prestem a l’entitat.

1. Sensibilitzar, sumar capacitats i apropar-nos a empreses
que volen realitzar processos d’inserció laboral amb
persones amb discapacitat.



Pla de voluntariat corporatiu de 
Fundació Joia 

1. QUIN SERÀ EL NOSTRE MODEL DE GESTIÓ DE VOLUNTARIAT
CORPORATIU

2. QUIN PERFILS I CARACTERÍSTIQUES TINDRAN LES EMPRESES QUE
ACOLLIREM

3. QUIN SERAN ELS DRETS I DEURES DE LES PERSONES VOLUNTÀRIES

4. QUINA INFORMACIÓ O FORMACIÓ REBRAN LES PERSONES
VOLUNTÀRIES

5. QUINA SERÀ LA NOSTRA ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

6. COM SERÀ EL FEEDBACK QUE DONAREM A L’EMPRESA

7. COM REALITZAREM EL SEGUIMENT I L’AVALUACIÓ

8. EL NOSTRE CATÀLEG D’ACCIONS DE VOLUNTARIAT CORPORATIU



Algunes accions de voluntariat 
corporatiu de Fundació Joia 

Voluntariat 
social i d’oci

Voluntariat 
professional

Voluntariat 
estratègic 

1. Anem a divertir-nos
2. Taller l’economia de 

la vida diària
3. Programa Satèl·lit

1. Taller aprenem un 
ofici

2. Programa Mentoring
3. Ens ajudes a ampliar 

la nostra xarxa 
d’empreses?

1. Do to Do
2. Suport en les tasques 

de gestió de l’entitat
3. Sigues ambaixador/a 

de la Fundació



www.fundaciojoia.org

Beatriz Castillo
Responsable de Comunicació i RSE

b.castillo@fundaciojoia.og

mailto:comunicacio@fundaciojoia.og�
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