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Reunió del Grup Motor Xarxa NUST – 16 setembre2015 

Gerència de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

 

Assistents: Global Planning Solutions, Nestlé, OPS NEO, Ovella Negra, Progess, SGS, 

Softmachine, Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, Ingenieria Social, Acord Ciutadà 

(Francesc Barreda).   

 

S’excusa: Adecco, Barcelona Activa, Blai Lomousines, Criteria, Lacer, QSL. 
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Situació del Programa de Temps en el nou mandat 

Es comenta el nou organigrama del Programa de Temps en el nou mandat municipal, en què 

passa a dependre de: 

 Primera Tinença d’Alcaldia de l’Àrea de Treball, Economia i Planificació Estratègica 

(Gerardo Pisarello). 

 Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidària (Jordi Via).  

 Gerència de Presidència i Economia (Jordi Ayala). 

 

Repàs de les activitats realitzades al 2015 

Es valoren les activitats realitzades aquest any: 

 Diàleg «Com gestionar els talents diversos» i Avaluació (27 gener). 

o Empreses ponents: Mansol Projectes (XESB) i Penguin Random House (NUST). 

o 40 assistents. 

 3ª Edició del Premi, amb Christian Felber (23 febrer). 

o Empreses premiades: Vortex, VertiSub, Metropolis, Unipresalud i isardSAT. 

o 100 assistents. 

 Taller «Felicitat i conciliació a les Pimes» (29 abril). 

o Empreses ponents: Vortex i isardSAT. 

o 20 assistents. 

 Jornada oberta «Conciliació i horari europeu» (9 juny). 

o Organitzacions i empreses ponents: Cambra de Comerç, Reforma Horària, 

Unipresalud, VertiSub, Metropolis, Red Denbbora Bilbao i Eroski. 

o 80 assistents. 

 Gestió del web, butlletí mensual i xarxes socials. 

 Entrevistes d’acollida. 

o Incorporació de 101 empreses (veure dossier d’evolució de la Xarxa NUST). 

 

 

 

http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=c3ff32e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&vgnextchannel=c3ff32e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&lang=ca_ES
http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=614e0931e8217310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&vgnextchannel=614e0931e8217310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&lang=ca_ES
http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=150f603f37217310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&vgnextchannel=150f603f37217310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&lang=ca_ES
http://w110.bcn.cat/UsosDelTemps/Continguts/Documents/Noticies/100%20empreses%20Xarxa%20NUST.pdf
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Calendari de les activitats 4t trimestre 2015 

Es comenten les activitats pendents al 2015: 

 Taller «Igualtat i smartworking a l’empresa» (30 setembre). 

o Empreses ponents: Henkel i Lexic. 

 Diàleg «Voluntariat: eina per conciliar la vida personal, laboral i social» (11 novembre - 

Setmana RSC). 

o Empreses ponents: Nestlé i la segona empresa s’ha d’acabar de decidir. 

o Ingenieria Social, organitzadora de la Setmana de la RSC, explica com s’ha 

plantejat el programa de la Setmana i farà arribar la informació més rellevant per 

fer-ne difusió entre les empreses NUST.  

 Convocatòria de la 4ª Edició del Premi. 

o El proper dilluns 21 es publiquen les bases del Premi al BOPB i es podran 

presentar propostes del 1 al 31 d’octubre de 2015. 

 

Propostes any 2016: 10è aniversari de la Xarxa NUST 

Es demanen propostes pel 10è aniversari de la Xarxa i sorgeixen algunes idees que caldrà 

concretar: 

 Jornada anual conjunta amb l’entrega del Premi.  

o Es considera interessant aquesta proposta, de sumar esforços i unificar en un sol 

acte el Premi i la jornada anual.  

o Es valora que donat que es celebraran els 10 anys de constitució de la Xarxa es 

pugui incorporar  alguna activitat lúdica i de networking.  

o Caldria fer una “foto de la família NUST”.  

o Cal fer un esforç per atreure a empreses/ persones que habitualment no venen. 

o La CCMA comenta la possibilitat de fer difusió de l’acte a través de TV3.  

 Altres idees i propostes.  

o Elaboració d’una publicació amb les bones pràctiques presentades en les 4 

edicions del Premi. 

o Elaboració d’un dossier sobre temps de treball. 

 

 

http://setmanarse.cat/index.php#programa
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Col·laboracions de la Xarxa NUST amb altres programes 

municipals 

Es comenten les col·laboracions de la Xarxa amb altres programes: 

 Programa Làbora.  

o Algunes empreses de la Xarxa estan experimentant la contractació de persones a 

través del Programa Làbora de l’Ajuntament. 

 Acord Ciutadà, a càrrec de Francesc Barreda.  

o Sota l’eix “Promoure una economia més social” s’ha produït un debat sobre el 

grau de participació de la Xarxa NUST. Com que en aquest grup hi ha moltes 

organitzacions del tercer sector amb interessos i motivacions  que de vegades 

coincideixen i altres no amb les empreses NUST (que també incorpora empreses 

mercantils), s’ha acordat que la Xarxa NUST tingui l’estatus d’entitat 

“col·laboradora”, per implicar-se en aquells aspectes que més li poden interessar 

(ex. Responsabilitat social).  

o També es demana si alguna empresa NUST de base mercantil voldria ser referent 

d’aquest grup de treball.  

o Francesc Barreda explica que al 2016 es produeix el 10è aniversari de l’Acord 

Ciutadà, que suposa la celebració d’un acte lúdic, commemoratiu i de ciutadania.  


