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Reunió del Grup Motor de la Xarxa NUST – 23 març 2015 

Gerència de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports 

Assistents: Barcelona Activa, Criteria, Global Planning Solutions, Nestlé, OPS NEO, Ovella 

Negra, Progess, QSL, SGS, Softmachine, Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, 

Ingenieria Social, Lidl Supermercats.   

S’excusa: Adecco, Blai Lomousines, Lacer. 

 

 

 

 

 

 

Proposta de diferents rols dels membres del GM per 

activitats concretes 

Es proposa que els membres del Grup Motor que estiguin interessats siguin els referents en 

activitats concretes en què es demana la presència de la Xarxa NUST. Concretament, s’ha fet 

referència a les següents activitats: 

 Programa Làbora de l’Ajuntament de Barcelona. Criteria podria estar interessada en ser 

referent, juntament amb alguna altra empresa. 

 Acord Ciutadà per una Barcelona Inclusiva. L’empresa referent és Progess. 

 Estudi i presentació de la Xarxa NUST a ESADE (professora Conxita Folguera). Es 

posposa per l’any 2016. 

 Consell d’Economia Social al districte de Sant Martí. L’Ovella Negra podria estar 

interessada en participar. 

 Fem.talent (fòrum del 17 d’abril). 

 Col·laboració amb programes de ràdio amb els que col·labora Blai Limousines. 

http://w110.bcn.cat/portal/site/ServeisSocials/menuitem.931633495bcd6167b4f7b4f7a2ef8a0c/?vgnextoid=c51d96b0aa819410VgnVCM1000001947900aRCRD&vgnextchannel=c51d96b0aa819410VgnVCM1000001947900aRCRD&lang=ca_ES
http://www.bcn.cat/barcelonainclusiva/ca/index.html
http://www.esade.edu/profesorado/conxita.folguera
http://premsa.bcn.cat/2015/03/16/el-districte-de-sant-marti-crea-el-consell-deconomia-social-per-a-generar-recursos-economics-i-socials-des-de-la-proximitat/
http://femtalent.cat/preinscripcio/
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Reconeixement de la dinamització del Grup Motor com a 

bona pràctica 

El proper 27 de març, en el marc de la II Jornada de reconeixement a les Bones Pràctiques 

de l’Àrea de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports de l’Ajuntament de Barcelona, es reconeix la 

dinamització del Grup Motor de la Xarxa NUST com a bona pràctica. 

 

Acord Ciutadà 

Noelia Palacios, de Progess, informa sobre la darrera reunió de l’Acord Ciutadà per una 

Barcelona Inclusiva. La Xarxa NUST treballarà sota l’eix “Fer front als reptes socials del futur 

prevenint i lluitant contra l’exclusió social i millorant les condicions de vida de les persones”, 

l’objectiu “Una ciutat que treballa per millorar les condicions de les famílies i reduir les 

situacions de risc de la infància” i el projecte tractor “Una economia més social que promou 

una ocupació de qualitat, més benestar i solidaritat”. Seria recomanable que en aquest 

projecte tractor hi participés alguna empresa de la Xarxa NUST que no sigui d’iniciativa 

social. El 8 d’abril tindrà lloc la jornada anual de l’Acord Ciutadà. 

 

Novetats pàgina web i butlletí 

Es presenten les següents novetats en relació amb la difusió de la Xarxa NUST: 

 Pàgina web: qui en forma part (es poden visualitzar les bones pràctiques de les 

empreses que formen part de la Xarxa). En l’apartat sobre mesures de conciliació i 

gestió del temps es poden consultar els tipus de bones pràctiques i les empreses que les 

desenvolupen (caldrà veure si es pot insertar un enllaç per redireccionar a les fitxes de 

bones pràctiques de les empreses).  

 Pàgina web: Grup Motor (informació sobre les reunions del Grup Motor).  

 Nou butlletí mensual de la Xarxa, que es farà arribar a altres organitzacions 

interessades més enllà dels membres NUST.  

 

 

http://www.bcn.cat/barcelonainclusiva/es/jornada_anual.html
http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=090bec84ba6af310VgnVCM1000001947900aRCRD&vgnextchannel=090bec84ba6af310VgnVCM1000001947900aRCRD&lang=ca_ES
http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=933132e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&vgnextchannel=933132e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&lang=ca_ES
http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=933132e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&vgnextchannel=933132e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&lang=ca_ES
http://w110.bcn.cat/portal/site/UsosDelTemps/menuitem.3bf0b3f28e0a377cf740f740a2ef8a0c/?vgnextoid=8d5032e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&vgnextchannel=8d5032e83a8c5310VgnVCM10000072fea8c0RCRD&lang=ca_ES
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Calendari d’activitats 

Es presenta el calendari d’activitats 2015 de la Xarxa: 

Gener Febrer Març Abril Maig Juny 

27. Jornada 
avaluació i 
programació 
Reunió del 
Grup motor 

23. III 
Edició 
del 
Premi 

23. Reunió 
del Grup 
motor 

Taller 
d’intercanvi 

 Jornada 
oberta 

Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre 

  Taller 
d’intercanvi 
Reunió del 
Grup 
motor 

Difusió IV 
Edició del 
Premi 

Reunió 
Jurat del 
Premi 
Setmana 
de la RSC  

Taller 
d’intercanvi 

 

Es comenta la possibilitat de transformar el taller d’intercanvi del desembre en un diàleg en 

el marc de la Setmana de la RSC del novembre. 

Proposta de tallers i jornada 

Es presenta la següent proposta de tallers d’intercanvi i jornada oberta de la Xarxa NUST: 

 Taller: Economia del bé comú, en col·laboració amb l’Associació catalana per fomentar 

l’economia del bé comú.  

 Taller: Intercanvi experiències Xarxa NUST/ DenBBora Bilbao. Es considera interessant 

col·laborar amb altres xarxes com DenBBora a l’hora de fer tallers i jornades (ex. Pacte 

del Temps també seria interessant). 

 Taller: Gestió del temps, en col·laboració amb la Iniciativa per la reforma horària. Es 

comenta que resulta interessant explicar experiències de les empreses relacionades amb 

la salut, el benestar i el voluntariat com altres formes importants d’invertir temps (ex. 

Nestlé, Ingenieria Social, Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, Criteria).  

 Jornada: Ponència/ experiència internacional i Taula rodona amb experiències dels 

guanyadors del Premi (empreses petites, mitjanes i grans) (ex. Responsable de la 

felicitat de Vortex). 
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Es comenta la importància de parlar de les dificultats d’implantar mesures de temps i 

conciliació quan es presenten les bones pràctiques en els tallers, i la possibilitat de fer els 

tallers en les seus de les empreses de la Xarxa (ex. Nestlé, Corporació Catalana de Mitjans 

Audiovisuals, SGS). 

També es parla de la importància de fer més difusió (Premi, activitats), especialment a 

través de les xarxes socials (Twitter).  

Finalment, s’explica que Criteria ha guanyat el Premi a l’empresa flexible. 


