
 

Reunió de constitució del Grup Motor de la Xarxa 
d’Empreses NUST 

20 de febrer de 2013 

 

La reunió de constitució del Grup Motor va tenir lloc el passat 20 de febrer de 2013 a la seu del 

Programa Temps i Qualitat de Vida arran de la demanda plantejada a la darrera Jornada 

d’Avaluació i Programació. A la reunió hi van assistir 12 referents de 10 empreses diferents i el 

seu objectiu va ser poder comptar amb més implicació i compromís a la Xarxa i oferir respostes 

més adequades a les expectatives i necessitats de les empreses.  

A continuació es presenta una síntesi del contingut de la reunió. 

 

Creació d’un Grup Motor de la Xarxa NUST, a partir dels següents plantejaments 

Per què? És una demanda plantejada per la Xarxa, que permet comptar amb més implicació i 

compromís, i oferir respostes més adequades a les expectatives i necessitats de les empreses. 

Qui? El Grup Motor està obert a totes les empreses de la Xarxa que hi vulguin participar. La 

composició actual garanteix la representativitat dels diferents tipus d’empresa. Es va acordar 

que el Grup Motor tindrà una composició de membres variable, amb una revisió anual.  

Què? El Grup Motor farà propostes i prendrà decisions en relació als continguts del treball de 

la Xarxa, als serveis a oferir, etc.  

Quan? Es va acordar celebrar un mínim de 3 reunions a l'any, cada quadrimestre (o les que 

siguin necessàries). Les properes reunions es van fixar en la segona setmana de maig, la segona 

quinzena de setembre i la primera quinzena de desembre de 2013. 

 

Entre els temes de treball del Grup Motor, es van plantejar els següents: 

 Calendari d’actes, tallers i accions. 

 Continguts a treballar a la Xarxa. 

 Criteris d’entrada a la Xarxa. 

 Criteris de bones pràctiques en temps i conciliació. 

 Ús de Facebook per a la Xarxa. 

Calendari dels propers actes 

 12 de març de 2013: Taller sobre conciliació i les tecnologies de la informació i la 

comunicació. 

 4 d’abril de 2013: Lliurament del Premi Barcelona a l’Empresa Innovadora en Mesures de 

Temps i Conciliació. 

 28 de maig de 2013: Jornada Oberta. 

 1a quinzena de juny de 2013: Taller d’intercanvi (diversos tallers simultanis). 



 1a quinzena d’octubre: convocatòria de la II Edició del Premi Barcelona a l’Empresa 

Innovadora en Conciliació i Temps. 

 1a quinzena de novembre de 2013: Seminari amb la participació de ponents de fora de la 

xarxa. 

 1a quinzena de gener de 2014, després de Reis: Jornada d’Avaluació i Programació. 

 

Possibles formats dels propers actes 

 Taller de la primera quinzena de juny de 2013. Es va proposar diversificar els temes dels 

tallers celebrant diversos tallers simultanis, combinats amb una sessió plenària i de posada 

en comú. Es va reiterar la voluntat de celebrar tallers a una empresa de la Xarxa.  

 Taller de la primera quinzena d’octubre de 2013. Es va proposar que el taller tingués 

format de seminari restringit als membres de la Xarxa, però amb la participació de ponents 

externs (per exemple, altres empreses que presentin les seves bones pràctiques). 

Possibles temàtiques dels propers actes 

Es van plantejar diferents propostes, com ara tendències en mesures de conciliació a altres 

països de la Unió Europea, la valorització de la conciliació en temps de crisi, altres beneficis 

socials més enllà dels usos del temps i el Pacte del Temps, i solucions tecnològiques 

específiques que poden ser d’utilitat per a la implementació de mesures de conciliació. 

Possibles criteris d’ingrés a la Xarxa 

Es va plantejar de poder establir uns criteris d’ingrés a la Xarxa, per tal de garantir un espai 

d’intercanvi profitós per a totes les empreses integrants, però sense menystenir la importància 

d’ampliar el nombre d’empreses adherides.  

El Grup Motor va debatre entorn dels següents criteris d’ingrés: 

1. Implementació efectiva de polítiques i mesures d’usos del temps i conciliació (o voluntat 

ferma de futura implementació). 

2. Ferm compromís d’utilitzar la Xarxa NUST per a l’intercanvi de bones pràctiques en usos 

del temps, i evitar el seu ús com a estratègia comercial. 

3. Compromís mínim de participació a les activitats de la Xarxa. 

Ús de Facebook 

El grup Motor va acordar la creació de dues eines en Facebook per a la Xarxa: un grup privat 

d’intercanvi per a les empreses membres de la Xarxa i una pàgina d’accés pùblic 

 


