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Síntesi de l’Acte de Reconeixement a les empreses de la 
Xarxa NUST – 21 de febrer de 2012 

A continuació es presenta la síntesi elaborada a partir de la intervenció de la 

Regidora, el balanç 2011 i perspectives 2012 de la Xarxa NUST, i els comentaris de les 

empreses 

 L’Alcalde Xavier Trias vol impulsar i revitalitzar Barcelona com “la ciutat de les 

persones”, basada en tres eixos: el progrés econòmic, el benestar i la qualitat de 

vida de les persones, i la il·lusió de la ciutadania i confiança en la institució. La 

qualitat de vida, que té en compte el temps, l’empresa i la família, fomenta la 

millora de la productivitat i del clima laboral i l’increment del capital social. 

 Les prioritats de la Regidoria en l’àmbit del Temps i la Qualitat de Vida són:  

o Enfortir i ampliar la Xarxa d’empreses NUST. 

o Crear el Premi Barcelona a l’empresa innovadora en mesures de temps i 

conciliació. 

o Promoure un Pacte del Temps.  

o Treballar en xarxa amb la Generalitat de Catalunya i la Diputació de 

Barcelona, i col·laborar amb altres organitzacions. 

 Des de la Xarxa, que ha passat de 54 a 72 empreses, es continuaran realitzant: 

o Jornades d’intercanvi. Una jornada analitzarà com afecta la reforma 

laboral de 2012 a les mesures de gestió del temps, i es diferenciaran les 

grans empreses de les Pimes. Altres temes d’interès són: retribució flexible 

i mesures de compensació, petita empresa, i indicadors de productivitat. 

o Entrevistes en profunditat a empreses NUST.  

o Notícies i recursos sobre gestió del temps i conciliació. 

o I es crearà un grup a Linkedin. Es treballarà per que les idees de la Xarxa 

tinguin impacte més enllà de les empreses NUST. 

 


