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El Premi Barcelona a I'Empresa Innovadora en Organitzacid

i Usos del Temps s'emmarca en el Pacte del Temps, una estratégia
impulsada per I'Ajuntament de Barcelona que cerca el compromis
municipal i de les organitzacions socials i economiques de la ciutat
per actuar conjuntament i aconseguir una organitzacié social

del temps, més saludable, igualitaria i eficient.

El temps és un element essencial per a la salut i el benestar de les
persones. L'Ajuntament de Barcelona impulsa politiques de temps
per tal que l'organitzacié del temps de vida dels ciutadans

i ciutadanes sigui més saludable i igualitari, i per fer més
compatibles els diferents temps de la vida quotidiana: el temps
personal, el temps familiar, el temps de cura de les persones, el
temps de formacio, el temps laboral o el temps d’oci. En definitiva,
per guanyar temps al temps i per viure el temps quotidia amb

més benestar.

El Pacte del Temps promou actuacions adrecades a la
conscienciacié que el temps és un factor clau per a la salut

i el benestar de les persones i a I'adopcié de models de gestid
del temps més eficients i més sostenibles.

En aquest sentit, és necessari impulsar també una nova cultura del
temps de treball, que afavoreixi una organitzacié del temps més
racional, eficient i respectuosa amb les necessitats de les persones,
i afavoreixi un equilibri real entre la vida laboral i la vida personal,
amb un émfasi especial en la corresponsabilitat efectiva entre
homes i dones. L'adopcié de models de gestié del temps més
eficients i més sostenibles per part de les empreses i organitzacions
de la ciutat pot afavorir aquest canvi.

Creat I'any 2012, aquest premi vol reconeixer, promoure i divulgar la
tasca de les empreses compromeses a millorar la gestié del temps
per aconseguir un millor equilibri entre la vida laboral, familiar i
personal. Empreses i entitats que treballen implementant mesures



d'usos del temps per facilitar que les persones treballadores
puguin gestionar-se millor i, al mateix temps, millorar I'organitzacié
interna del temps de treball.

En la novena edicié del premi Barcelona a 'Empresa Innovadora
en Organitzacid i Usos del Temps es fa un pas endavant, amb un
canvi del nom de la convocatoria per tal d’ampliar I'Optica del
vessant organitzatiu en usos del temps a les empreses i entitats
de la ciutat.

En aquesta nova etapa i fruit dels vuit anys d’'experiéncia del

premi, les empreses han fet propostes més holistiques i integrals
sobre organitzacié del temps de treball, que s'han volgut recollir en
unes noves bases reguladores del premi. Volem afavorir que les
empreses i entitats puguin presentar noves practiques innovadores
i noves estratégies en materia d'usos del temps, que, sens dubte,
estaran marcades per I'impacte de la crisi sanitaria i
socioecondmica que estem vivint.




1. OBJECTIU

Amb aquest premi es pretén el seglient:

e Reconeixer publicament la tasca de les empreses i
organitzacions de la ciutat que desenvolupen mesures
innovadores per a una organitzacio del temps més saludable,
igualitaria i eficient.

e Promoure la visibilitat de les empreses i organitzacions que
han adquirit el compromis de facilitar una organitzacié del
temps que permeti harmonitzar i millorar el benestar de les
persones que hi treballen i alhora sensibilitzar la societat sobre
aquestes questions.

e Contribuir al coneixement i a l'intercanvi de bones practiques
en usos del temps en I'ambit de les empreses i organitzacions.




2. REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO

Perqué una empresa o organitzacié pugui optar a aquest premi,
cal que hagi desenvolupat alguna bona practica en matéria
d'organitzacio del temps de treball.

D’acord amb el que disposen les bases generals, s’hi poden
presentar totes les empreses i organitzacions que, amb
independéncia de la seva activitat i sector, estiguin implantades
a Barcelona i a I'area metropolitana i reuneixin les condicions que
estableixen les bases d'aquesta convocatoria i la normativa
d'aplicacio.

Si una empresa o organitzacié ha estat guardonada en edicions
anteriors, no pot optar al premi d’enguany i ha d’esperar quatre
convocatories per poder-s’hi tornar a presentar.

Les empreses i organitzacions que hagin presentat un projecte en
edicions anteriors i no hagin estat guardonades es poden presentar
una altra vegada al premi amb el mateix projecte o amb una
mesura nova.

3. CATEGORIES

Les empreses i organitzacions poden optar al premi en una de les
categories seguents:

e Micro, empreses de menys de 10 treballadors/ores.
e Petita, empreses a partir de 10 treballadors/ores i fins a 50.
* Mitjana, empreses de més de 50 treballadors/ores i fins a 250.

e Gran, empreses a partir de 250 treballadors/ores.



4. AMBITS TEMATICS

Per a I'edicié del 2020 del premi Barcelona a I'Empresa Innovadora
en Organitzacio i Usos del Temps, els ambits de bones practiques
que les persones del jurat valoraran sén els seglients:

* Gestid del temps, flexibilitat horaria i adaptacio a la reforma
horaria.

e Flexibilitat en I'espai i el temps (teletreball).

e Millora de les mesures de temps i corresponsabilitat entre
homes i dones, més enlla de I'aplicacio per llei, que afavoreixin
I'equitat de génere.

e Serveis i mesures per al benestar de les persones de
I'organitzacid.

* Sensibilitzacié i comunicacid interna i externa de I'organitzacio
en matéria de temps i corresponsabilitat.

El jurat tindra en compte que el projecte o I'actuacié s'adequi als
objectius del Pacte del Temps de Barcelona, un compromis de
ciutat per a una organitzacié del temps més saludable, igualitaria
i eficient.




5. CRITERIS DE VALORACIO

El jurat valorara els diversos aspectes recollits en la presentacio
de les bones practiques d'acord amb el seglient:

e La rellevancia innovadora de la bona practica segons el
context i el sector (economic, dimensions de I'empresa,
grandaria, forma juridica, etc.).

e Bones practiques que promoguin la corresponsabilitat i
incideixin en la igualtat entre homes i dones al si de I'empresa
i l'organitzacio.

e La implementacié continuada de mesures en els diferents
ambits segons la trajectoria de I'empresa i 'organitzacio,
valorant el model de gestié del canvi a les organitzacions quan
s'implementin les mesures integrades a l'organitzacio.

e La comunicacioé de les mesures, amb l'objectiu que el maxim
nombre possible de persones treballadores les puguin
coneixer i se’'n puguin beneficiar.

e L'existéncia de canals de participacio i de dialeg entre
I'organitzacié i el personal per elaborar conjuntament les
mesures més adients.

e L'existencia d'un acord o d'un conveni signat amb relacid
a les mesures.




e L'existencia de mesures d'igualtat que facin referéncia a:

e L'equitat o representacié paritaria de dones en els organs
de direccio.

e Un pla d'igualtat o, en el cas que no sigui obligatori tenir-ne
cap, fer constar les mesures en un document.

e La incorporacié de la perspectiva de génere, tant en
el llenguatge com en les imatges.

e La implementacié de metodologies de seguiment per avaluar
I'impacte de les mesures, com ara indicadors desagregats per
sexe, establiment d'una comissié de seguiment, realitzacio
d'‘enquestes o d'altres.

e La inclusié detallada del conjunt de mesures en un document
que reculli totes les mesures i les bones practiques vinculades
amb els criteris esmentats anteriorment.

e L'aplicacio de mesures més enlla del que estableix la legislacid.

Les persones del jurat podran demanar tota la informacid
complementaria relacionada amb les propostes presentades que
considerin necessaria.

No es valorara la informacié que no estigui relacionada
directament amb una bona practica ni amb els criteris especificats.




6. LLIURAMENT DEL PREMI

El premi es lliurara en un acte public i en reconeixement de la bona
practica duta a terme per una empresa o organitzacié en matéria
de temps, conciliacid i corresponsabilitat.

L'Ajuntament de Barcelona divulgara i fara publicitat de les
empreses premiades en un acte public i a través dels seus canals
de difusio; a més a més, promoura que altres institucions

i organitzacions que treballin en ambits relacionats amb el tema
del premi també ho facin.

Les empreses guanyadores podran fer publicitat del premi obtingut
en capgaleres, anuncis i memories (caldra que especifiquin I'any en
qué van ser guardonades). També podran publicar o difondre Ia
concessié del premi en qualsevol mitja de comunicacié amb

la corresponent referéncia a I'’Ajuntament de Barcelona (es lliurara
el logotip del premi).




7. DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR

D'acord amb el que disposen les bases generals, les empreses
i organitzacions que vulguin optar al premi han de presentar
la documentacidé seglient:

e Formulari de la bona practica adoptada, emplenat
degudament (consulteu la pagina web
barcelona.cat/usosdeltemps).

e Informacié complementaria, si escau, que permeti
contextualitzar i detallar la bona practica.

e En el cas que una empresa sigui premiada, el compromis de
la persona representant legal d'aportar la documentacié
relativa a la personalitat juridica de I'empresa o organitzacié
i a la seva condicié de representant legal. Si aquesta
documentacid no es presenta, s'entendra que es renuncia
al premi.

Les sol-licituds per optar al premi s'han de presentar mitjancant
un formulari en linia que cal emplenar amb la informacio seglient:

e Bona practica adoptada.

¢ Any de la convocatoria.

* Nom de I'empresa que presenta I'experiéncia.
e Titol de la mesura de conciliacid.

e Categoria en queé s’inscriu la mesura.

e Per a més informacid, consulteu la pagina web.

Les empreses i organitzacions participants accepten que
I'Ajuntament de Barcelona es reservi el dret de donar a coneixer les
experiéncies presentades. En virtut de la legislacid sobre proteccid
de dades, es garanteix el tractament reservat de la documentacio
aportada i de les dades facilitades per les empreses i
organitzacions.



8. TERMINI DE PRESENTACIO

El periode d'admissié de propostes sera de I'1 al 30 de novembre
de 2020.

No obstant aixd, en cas que aquest termini es vegi modificat,
I'organitzacié del premi ho comunicara oportunament a través
de la seva pagina web.

9. ACCEPTACI('),DE LES BASES |
INCORPORACIO DE LES EMPRESES
GUARDONADES A LA XARXA NUST

D'acord amb el que disposen les bases reguladores del premi, les
empreses guanyadores assumeixen, amb la presentacioé al premi,
I'adhesid al Pacte del Temps de Barcelona, contribuint d'aquesta
manera a impulsar els canvis en els nous usos del temps i a una
ciutat amb una organitzaci6 del temps més saludable, igualitaria
i eficient.

Les bases generals també indiquen que les empreses guanyadores
seran convidades a formar part de la Xarxa d’Empreses NUST
(Nous Usos Socials del Temps), on podran compartir i intercanviar
les seves iniciatives.




PER A MES INFORMACIO



