
Serveis d’inserció en 
 

 salut mental 



Fundació Joia  



Plantilla de Fundació Joia  

Perfil del treballador/a de Fundació Joia 
sense Certificat de Discapacitat:  

 
Dona, amb perfil assistencial, entre 35 i 
50 anys, que porta a l’entitat uns 6 anys, 
té un contracte indefinit i treballa a temps 
complert.  



8 per fill/a a càrrec i 2 
per motiu personal 

Només càrrecs remunerats: 70% dones. Incloent càrrecs no remunerats: 58% dones 

 

Visió ràpida de la nostra diversitat  



La nostra política laboral  

QUALITAT DELS 
NOSTRES SERVEIS  

MESURES DE 
CONCILIACIÓ 

PERÍODES 
VACACIONALS  

ACTIVITATS A LA 
COMUNITAT 

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL 
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Mesures de conciliació i gestió del 
temps 2015 

ADOPCIÓ HORARI 
EUROPEU 

DIES D’ASSUMPTES PROPIS EN 
HORES  

BORSA D’HORES PER INFANT A CÀRREC  



FLEXIBILITAT HORÀRIA APUNTS 

TARDA LLIURE A LA 
SETMANA 

HORARI COMERCIAL 
APUNTS: 8.30H A 19.30H  

Mesures de conciliació i gestió del 
temps 2015 



Altres mesures de benefici i 
desenvolupament personal 2015 

AJUDA BRESSOL I ESCOLAR  

BEQUES DE FORMACIÓ 



Noves mesures implementades al 
2016 

FLEXIBILITAT 
D’ENTRADA I 

SORTIDA 

DE 30 A 60 
MINUTS PER 

DINAR 

BORSA D’HORES PER 
CURA DE PARES GRANS 

HOMOGENITZACIÓ DE TOTS ELS 
CALENDARIS:  

SETMANA DE 38 HORES, MÀXIM 8H DIÀRIES 
I UN MATI O TARDA LLIURE A LA SETMANA 



Enquestes de clima 2015 i 2016 
Puntuació: 1 gens d’acord, 2 d’acord, 3 bastant d’acord, i 4 totalment d’acord 

DONA HOME DONA HOME 

Em sento compromès/a amb la missió i objectius de 
l’empresa 

3,61 3,42 3,81 3,69 

Crec que es gestiona el temps de forma eficient 2,61 2,67 3,29 2,97 

Crec que la flexibilitat horària existent atrau i reté al 
talent a l’empresa 

1,92 2,25 3,19 2,97 

El rendiment i l’efectivitat de l’equip on treballo és 
adequat 

3,07 3,00 3,38 3,20 

L’equip de treball està motivat i satisfet amb la feina 2,78 2,83 3,38 3,06 

Existeix un ambient d’aprenentatge i desenvolupament 
professional a la feina 

2,93 2,92 3,29 2,97 

Existeixen espais per a la innovació i la creativitat 2,15 2,33 2,43 2,49 

Estic satisfet/a amb les tasques que desenvolupo 3,07 3,33 3,43 3,09 

Rebo el reconeixement adequat per part dels meus 
superiors 

2,71 2,92 3,10 2,63 

Recomanaria la meva empresa com a lloc de treball 2,90 3,13 3,38 3,06 

2015 2016 



Futur proper  

DIRECCIÓ PER 
OBJECTIUS 

GESTIÓ PER 
COMPETÈNCIES  

POSSIBILITAT DE POSAR EN 
MARXA EL E-TREBALL 

MESURAR EL RENDIMENT I 
CONSECUCIÓ D’OBJECTIUS  

DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL  

MILLORAR ELS PROCESSOS 
DE SELECCIÓ  



Mapa de valors 



www.fundaciojoia.org 

Fundació Joia 

Serveis d’inserció en salut mental  

En mouen les teves capacitats  


