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SRC: Servei de Rehabilitacié Comunitaria | SPL: Servei Prelaboral
CET: Centre Especial de Treball | USAP: Unitat de Suport a |'Activitat Professional
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Plantilla de Fundacio Joia )@a

Perfil del treballador/a de Fundacio Joia
sense Certificat de Discapacitat:

Dona, amb perfil assistencial, entre 35 i
50 anys, que porta a l'entitat uns 6 anys,
té un contracte indefinit i treballa a temps
complert.
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Visi6 rapida de la nostra diversitat )@a

Tipus de conveni de treball

® Persones amb * 18 professionals amb contracte al 100% de jornada laboral.
conveni de Centre 50 professionals amb contractes que van del 60% al 88%.
Especial de Treball * 23 farp'llles de professmna’ls reben la prgs’taao economica per Flll(E’i a Ca’r.rec (PFC).
3 families reben la PFC més una prestacié per Orfandat o Proteccié Familiar.
= Persones amb 6 persones tenen Incapacitat Permanent Absoluta (IPA).
conveni Col-lectiu 6 persones rep Prestaci6 per Orfandat.
de Treball dels 4 persones rep Prestacié No Contributiva (PNC).
Hospitals d'Aquts, 2 persones rep la Renda Activa d'Insercié (RAI).
Centres d'Atencid 1 persona rep el Programa Interdepartamental de Renda Minima d'Insercié (PIRMI).
Primaria, Centres 1persona rep Prestacié per Viduitat.
Sociosanitaris i 22 persones sense cap tipus de prestacié economica.
Centres de Salut * 60 Diniesstemmts I CONIaCIE al (otal A N0Tes qUe T e iagl

Mental Concertats
amb el Servei
Catala de la Salut *

11 professionals amb contracte al total d'hores que marca conveni perd am
reduccié de jornada per infant a carrec o motiu personal.
- contracte del 54% al 90% de i

gons conveni.

8 per fill/a a carrec i 2

: - er motiu personal
Categories professionals P P

Només carrecs remunerats: 70% dones. Incloent carrecs no remunerats: 58% dones

® Estrategics (Direccio, Direccié RRHH i Economica,
Departament de Comunicacié i RSE, Gestié Transversal,
Gerencia Apunts, Coordinacié de serveis i Agent d'lgualtat)

= Suport (Departament de Compres, area de Serveis
i Departament de Sistemes)

= Operatius (Personal técnic d'atencid directa, persones

85% psicoloques, treballador/es socials, inseridores laborals,
. personal técnic d'impressio, disseny i manipulats,
Operatius missatger/es, recepcionistes, auxiliars de trafic,

departament Comercial i Produccié Grafica)
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La nostra politica laboral )@a
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Mesures de conciliacio i gestio del fundacie

J@a
temps 2015

ADOPCIO HORARI DIES D’ASSUMPTES PROPIS EN
EUROPEU HORES 23
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Mesures de conciliacio i gestio del fundacie
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HORARI COMERCIAL
APUNTS: 8.30H A 19.30H
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Altres mesures de benefici i fundacis
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desenvolupament personal 2015
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Noves mesures implementades al fundaci

)ea

-

2016

HOMOGENITZACIO DE TOTS ELS

CALENDARIS:
SETMANA DE 38 HORES, MAXIM 8H DIARIES
| UN MATI O TARDA LLIURE A LA SETMANA

DE30A 60 FLEXIBILITAT BORSA D’HORES PER
MINUTS PER D’ENTRADA | CURA DE PARES GRANS
SORTIDA




Enquestes de clima 2015 i 2016 jea

Puntuacio: 1 gens d’acord, 2 d’acord, 3 bastant d’acord, i 4 totalment d’acord

_mﬂmwm

Em sento compromes/a amb la missio i objectius de

I'empresa

Crec que es gestiona el temps de forma eficient @ 2,67 @ 2,97
Crec que la flexibilitat horaria existent atrau i reté al @ 2,25 w 2,97
talent a 'empresa

El rendiment i 'efectivitat de I'equip on treballo és 3,07 3,00 3,38 3,20
adequat

L'equip de treball esta motivat i satisfet amb la feina 2,78 2,83 3,38 3,06

Existeix un ambient d’aprenentatge i desenvolupament 2,93 2,92 3,29 2,97
professional a la feina

Existeixen espais per a la innovacid i la creativitat 2,15 2,33 2,43 2,49
Estic satisfet/a amb les tasques que desenvolupo 3,07 3,33 3,43 3,09
Rebo el reconeixement adequat per part dels meus 2,71 2,92 3,10 2,63
superiors

Recomanaria la meva empresa com a lloc de treball 3,13 3,38 3,06
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Futur proper )L AL

DIRECCIO PER
OBJECTIUS DESENVOLUPAMENT
/ PROFESSIONAL
MESURAR EL RENDIMENT |
— CONSECUCIO D’OBJECTIUS
| \ MILLORAR ELS PROCESSOS
GESTIO PER DE SELECCIO
COMPETENCIES

POSSIBILITAT DE POSAR EN
MARXA EL E-TREBALL
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Fundacio Joia
Serveis d’insercid en salut mental
En mouen les teves capacitats

www.fundaciojoia.org



