
 
Història, evolució i reptes de 

futur de la Xarxa NUST 
 
 
 



Creació i missió de la Xarxa NUST 

Creada al 2006 per l’Ajuntament 
de Barcelona 

En formen part 108 empreses 
compromeses amb una millor 

gestió del temps i conciliació de 
la vida laboral, familiar i personal  



Objectius de la Xarxa NUST 

Reconeixement i 
promoció de la tasca 

de les empreses 
compromeses amb 
l’harmonització del 

temps 

Intercanvi i difusió 
de coneixements i 
experiències sobre 
gestió del temps i 

conciliació  

Sinèrgies amb 
altres xarxes 



Mida de les empreses de la Xarxa NUST 
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Sectors de les empreses de la Xarxa NUST 
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Serveis a les empreses

Serveis a les persones

Indústria, logística i distribució

Tercer Sector

Hostaleria i comerç
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Evolució de la Xarxa NUST 

  

2006 2012 2013 2014 2015/16 

  

Inici tallers 
d’intercanvi i 
jornada anual 

Creació 
Premi 

Grup 
Motor 

Impuls 
sinèrgies 

Comunicació 
i difusió 

108 empreses 30 empreses 



Tallers d’intercanvi i jornada anual 

Ex. Conciliació i horari 
europeu: avenços i 

oportunitats 

Ex. Com implantar 
amb èxit el 
teletreball 



Premi Barcelona a l’Empresa Innovadora en Conciliació i Temps 

Obert a totes 
les empreses de 

la ciutat 



Grup Motor 

Adecco, Barcelona Activa, Blai 

Limousines, Corporació Catalana 

de Mitjans Audiovisuals, Criteria, 

Global Planning Solutions, Grup 

l‘Ovella Negra, Ingeniería Social, 

Laboratorios Lacer, Nestlé, OPS 

NEO, Progess, QSL, SGS Tecnos i 

Softmachine  



Grup Motor 



Sinèrgies 

Eurofound, Acord Ciutadà, Làbora, 

Pacte del Temps, Setmana RSC, 

Reforma Horària, Foment Economia 

Bé Comú, Factor Humà, Xarxa 

DenBBora Bilbao NUST 

Implica
ció 

Compro
mís 



Comunicació i difusió 

Pàgina web, notícies i 

recursos, bones pràctiques 

i entrevistes, butlletí 

mensual, xarxes socials 



Valoració dels 10 anys del 
Treball en Xarxa  
Reptes de futur 


