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Henkel Ibérica

Montornes
Fabrica

Azuqueca
Almacén SKPF

Barcelona
Central

Lisboa

Bellaterra/Terrassa

. . \
Oficinas 4 /Tarragona
. Laboratorios R&D
Madrid
Academia
Plantilla: 854 N~ o

Ventas 2015: >500 M.€
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Quienes somos ?
Ocupamos posiciones lideres en negocio de consumo e industriales

Negocios de consumo Negocios Industriales

Detergentes y cuidado del Cosméticay cuidado de la
hogar piel
22 posicion 42 posicion
de mercado de mercado

Somat Schw;;zzkopf m E@

Adhesivos y Tecnologias

12 posicion
de mercado

LOCTITE pritt
TECHNOMELT \Z—
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Plan de Igualdad

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA  DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
a g E IGUALDAD

1er Plan de Igualdad
de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres

de Henkel Ibérica

de entre y
Mujeres de Henkel. / Redaccién
Repercusion
mediatica
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Objetivos del Plan de Igualdad

 Facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad

« Garantizar la Igualdad de Oportunidades

« Cultura adaptada al cambio
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Conciliaciéon
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Additional online signature act:

~400 signed within first 10 days
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Conciliacién

Ordenaci
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Suticle defiraha|
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* Horario flexible de entrada y salida (excepto personal de turnos y determinados puesto de trabajo)
» Comunicacién de los turnos rotatorios y de los cambios con méaxima antelacion (fabrica)

* Posibilidad de cambio de turno de trabajo entre compafier@s de la misma seccién para facilitar la realizacién de
gestiones

* Prioridad de eleccién de turno por parte de mujeres embarazadas, periodo de lactancia, cuidado menores,
discapacitados o estudios reglados

—
\ * Uso flexible de dias de fiesta compensatorios
- .| - Distribucion flexible del disfrute de vacaciones. En caso matrimonio en la misma empresa, periodo minimo de 15
dias naturales de vacaciones estivales anuales conjuntas.
= « Acciones formativas realizadas dentro de la jornada laboral. Fijacion de reuniones preferentemente por la mafiana

0 a primera hora de la tarde

- . . .

et * Servicio autocar a cargo empresa para el desplazamiento del personal a turnos en Montornés
-~
- * Incorporacion medidas tecnoldgicas: videoconferencias, moéviles, portatiles, teleworking, ...
o
~f‘~ 2
-
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Corresponsabilidad

Beneficios sociales
Pareja
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GUIA PRACTICA PARA FUTUROS PADRES

Un@ mas
en Ia familia

Carsbhide Igpsaltaat oo Herdoal Indncs

iENHORABUENA!
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GUIA PRACTICA PARA FUTUROS PADRES

* La Comision de Igualdad ha elaborado una Guia Practica y sencilla
con las cuestiones mas basicas que afrontar ante la llegada de un/a
hij@ a la familia.

* Tramites iniciales que hay que realizar ante el nacimiento de un
bebé, como la inscripcion en el Registro Civil o la comunicacion de
su nacimiento a la empresa lo encontraras en esta Guia.

* También encontraras los permisos de maternidad o paternidad a
los que te puedes acoger.
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GUIA PRACTICA PARA FUTUROS PADRES

En la Guia podras encontrar los beneficios fiscales que afectan a
las personas trabajadoras con un recién nacid@, asi como los

beneficios sociales propios de la empresa asociados al nacimiento.

Para mas detalles acude al departamento de Recursos Humanos
y solicita mas informacion.
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Gracias!

Excellence is our Passion




