
Per què li diuen innovació
al que vivim com autogestió?

www.laciutatinvisible.
coop
Carrer Riego, 35 
baixos
Barcelona – 08014
@ciutatinvisible



Som cooperativa
Autooregulem els ritmes i el temps de treball

Harmonitzem les necessitats individuals i els 
requeriments col·lectius

Ens responsabilitzem de la gestió i la participació

Desenvolupem vincles basats en el respecte i l’equitat
 



Corresponsabilitat
La polítiques de conciliació més enllà de les dones i la família

Superació de l’androcentrisme en l’organització

Atenció a necessitats diverses (estudis, orígen, salut…)



Nous paradigmes organitzatius

Organització clàssica Organització solidària
Vertical Horitzontal

Especialització Rotació / Capacitació
Uniformitat Diversitat

Rigidesa Adaptabilitat
Opacitat Transparència

Centralitzat Enxarxat



La pràctica

Baixa de paternitat oficial: 2 dies de baixa + 13 de permís

Baixa de paternitat ampliada: 8 setmanes de permís

Baixa de maternitat: 16 setmanes de permís


