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LLEI ORGANICA 2018 DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL | GARANTIA DELS DRETS DIGITALS (LOPDGDD) ART.88

"L'empresa elaborara una politica interna adrecada a la plantilla, incloses les persones que
ocupin llocs directius, en la qual definiran les modalitats d'exercici de el dret a la
desconnexid i les accions de formacio i de sensibilitzacié de personal sobre un Us

raonable de les eines tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica.

En particular, es preservara el dret a la desconnexid digital en els suposits de realitzacio
total o parcial de treball a distancia aixi com en el domicili de |la persona treballadora |,
vinculat aI's amb fins laborals d'eines tecnologiques”
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LA HIPERCONNECTIVITAT ...

éﬁ% Defineix I'actual situacio dels éssers humans

respecte a viure connectats permanentment a
O lainformacio.

Tot aix0 a través de diferents dispositius com:
internet, el telefon mobil, la televisid o la radio.
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] LES SEVES CONSEQUENCIES ...

"T'has descobert arribant a un lloc i el primer que has dit €s: quina mala cobertura hi ha en
aquest lloc ?. O, quina és la clau de connexid internet?”
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NOMOFOBIA DEPENDENCIA A EFECTE GOOGLE DISMINUCIO BAIXADA DE FOMO
INTERNET D'ENFOCAMENT PRODUCTIVITAT
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EL MODE AVIO DELS / LES
TREBALLADORS/ES
(OBJECTIUS)
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MESURES DE PREVENCIO
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PRESA DE FORMACIO RESPONSABILITAT HORARIS PAUSES ACTIVES RESPECTE AL
CONSCIENCIA DESCANS
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PRESA DE
CONSCIENCIA
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RESPONSABILITAT

Estudio de 11mark
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HORARIS
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PAUSES ACTIVES

Oficinas Criteria Madrid
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RESPECTE AL
DESCANS

Per que és tan important el descans en el treball?
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AVANTATGES
PER A LA
COMPANYIA
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REDUEIX LA TENSIO
MILLORA LA | ESTRES

CONCILIACIO
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MILLORA DE LA

INCREMENT DE LA QUALITAT DE LA SON
MOTIVACIO |

IMPLICACIO
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LA NOSTRA EXPERIENCIA @™
ABANS I DURANT LA
PANDEMIA
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COMBATIR ALS PAUSES ACTIVES FLEXIBILITAT ADAPTABILITAT EN

TELETREBALL | ADRES DEL TEMPS HORARIA TEMPS DE COVID
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