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Grup Motor 



Validació 

La	Inicia va	per	a	la	RH	

INVENTARI	

PROVA	
PILOT	

Organitzacions	

APLICACIÓ	
PRÀCTICA	I	
VALIDACIÓ	DE	
L’INVENTARI	

Sessions validació amb Patronals, 

Empreses, Entitats, Administració 



Participants 
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ORGANITZACIONS

6 
empreses

2
empreses 
públiques

3 
entitats



Procés 
FASE	1:	

LLANÇAMENT	

• Convocatòria	de	
projecte	

• Elecció	de	les	
organitzacions	
par cipants		

• Presentació	del	
projecte	i	dels	seus	
objec us	

FASE	2:	
INTERVENCIÓ	

• Iden ficació	de	bones	
pràc ques	i	
oportunitats	de	millora	

• Assessorament	
permanent	online	i	
telefònic	

• Sessió	de	formació	o	de	
seguiment	presencial	

• Acció	de	sensibilització	
• Feedback:	devolució	
informe	de	procés	

FASE	3:		
DIFUSIÓ	

• Validació	de	l’inventari	i	
dels	seus	indicadors	

• Pla	de	comunicació	
(mass	media)	

• Lliurament	diplomes	
(Generalitat	de	
Catalunya)	

6	MESOS	DE	DURADA	



Metodologia 
1:	DIAGNOSI	
• Iden ficació	bones	pràc ques	i	
oportunitats	de	millora	
• Passació	qües onari	de	percepció	del	temps	
a	una	mostra	persones	treballadores	

• Auto-avaluació	de	l’organització	(Inventari)	
• Dades	internes	

2:	MESURES	DE	MILLORA	
• Flexibilitat	horària	

• Teletreball	

• Polí ca	de	llums	apagades	

• ...	

3:	AVALUACIÓ	

• Contrast	oportunitats	de	millora	
• Passació	qües onari	de	percepció	del	temps	
a	una	mostra	persones	treballadores	

• Auto-avaluació	de	l’organització	(Inventari)	

• Dades	internes	



Dimensions 



Evidències 



Evidències 



Evidències 



Evidències 



Evidències 



Disponible 














