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Reunió del Grup Motor Xarxa NUST – 27 juny 2016 

Barcelona Activa - Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidària i Consum 

 

 

 

 

 

 

 

Empreses assistents: Barcelona Activa, Criteria, Fundació Joia, Global Planning Solutions, 

Nestlé, Ovella Negra, QSL, SGS, Softmachine. 

S’excusen: Blai Limousines, Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, Ingenieria Social, 

Lacer, Progess.  
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Introducció, a càrrec d’Ester Vidal, Directora de Serveis 

d’Economia Cooperativa, Social i Solidària i Consum 

 Ja fa 1 any que es va crear el Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidària i 

Consum de l’Ajuntament de Barcelona. 

 En el Pla d’actuació municipal, al parlar d’economia plural, es remarquen els següents 

àmbits de treball: 

o Economia Cooperativa, Social i Solidària: l’objectiu és posar les persones al 

centre, especialment pel que fa als models de gestió basats en la 

autoorganització. 

o Empresa mercantil: es vol potenciar la responsabilitat social, promovent aspectes 

com la conciliació a través de les pràctiques i el coneixement, tal i com fan les 

empreses de la Xarxa NUST. 

o Administració com a gran agent econòmic de la ciutat: es vol treballar tant 

internament com a nivell de la contractació pública responsable.  

 El Comissionat incorpora el Programa de Temps i Economia de les Cures, que realitza 

una feina transversal i sota el qual s’ubica la Xarxa NUST. Estem en un moment de canvi i 

transformació a llarg termini, potenciant noves polítiques i relats, també amb un equip 

que s’està reconfigurant. 

 Cal encaixar les polítiques de temps en un nou model socioeconòmic i valoritzar-ho. A 

través del procés participatiu del PAM la ciutadania va recolzar molt les propostes en 

l’àmbit de la conciliació.  

 Les polítiques de conciliació dels temps ens afecten a nivell individual i també respecte al 

temps socials, aquell que invertim en participar en altres espais com a ciutadania activa. 

 És important parlar de l’economia de les cures com a realitat econòmica, reconeixent, 

compartint i posant en valor aquesta tasca de cura en la nostra societat. 
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Concepte d’Economia de les Cures 

Es presenten les següents diapositives per introduir el concepte d’Economia de les Cures: 
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Altes i baixes de les empreses del Grup Motor de la Xarxa 

 La Fundació Joia s’incorpora al Grup Motor de la Xarxa, amb Beatriz Castillo 

(Responsable de Comunicació i RSE) com a referent. 

 Les empreses Ops Neo i Adecco continuaran adherides a la Xarxa NUST però ja no 

formaran part del Grup Motor.  

Breu repàs de les activitats de la Xarxa NUST realitzades al 

2016 i previsió de calendari 

Es comenten les activitats realitzades aquest any: 

 1ª Reunió del Grup Motor (19 gener). 

 Taller «Economia del bé comú aplicada a les organitzacions» i Avaluació (27 gener). 

o Ponents: Associació Catalana per al Foment de l’Economia del Bé Comú i 

Fundació Factor Humà. 

o 40 assistents. 

 4ª Edició del Premi Barcelona a l’Empresa Innovadora en Conciliació i Temps (24 

febrer). 

o Ponents: Sara Berbel, GAES i SGS. 

o 100 assistents. 

 Taller «Mediació, gestió de conflictes i conciliació» (27 abril). 

o Ponent: Centre Mediació Barcelona. 

o 20 assistents. 

 Jornada oberta «10 anys treballant en Xarxa: de la conciliació a la responsabilitat 

social de les cures» (7 juny – Setmana dels horaris). 

o Ponents: CTESC, Nestlé, Progess, Ops Neo, Ciutat Invisible, Softmachine, 

Fundació Joia, Henkel, DDiPAS i Homes Igualitaris.   

o 80 assistents. 

 2ª Reunió del Grup Motor (27 juny). 

 Gestió del web, butlletí mensual i xarxes socials. 

 Entrevistes, incorporació a la Xarxa NUST de 108 empreses. 

 Sinèrgies amb altres xarxes: 

o Acord Ciutadà, Programa Làbora, Pacte del Temps, Setmana de la RSC a 

Catalunya, Iniciativa per a la Reforma Horària, Associació Catalana per al Foment 

de l’Economia del Bé Comú, Fundació Factor Humà, Centre Mediació Barcelona, 

DDiPAS, Homes Igualitaris, XESB.  

o Es comenta que al setembre es celebraran els 10 anys de l’Acord Ciutadà, en què 

la Xarxa NUST participarà per tal de difondre la seva tasca.  
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o A més, s’han iniciat converses amb la XIB (Xarxa per a la Inclusió laboral a 

Barcelona), qui vindrà més endavant a explicar la seva activitat als membres de la 

Xarxa NUST i amb qui es podria col·laborar realitzant algun taller en el futur.    

Es comenten les activitats previstes, de moment, per a finals del 2016: 

 Diàleg «Setmana RSC» (19-22 octubre). 

o Temàtica i empreses ponents a determinar. 

 Difusió i presentació de les candidatures de la 5ª Edició del Premi Barcelona a 

l’Empresa Innovadora en Conciliació i Temps (setembre-octubre-novembre). 

 3ª Reunió del Grup Motor. 

o Data a determinar. 

Aquest és el calendari de les activitats realitzades i previstes al 2016: 

Gener 

19: Reunió 

GM 

27: Taller 

Economia  

Bé Comú  

Febrer 

24: Entrega 

4a edició 

Premi  

Març Abril 

27: Taller 

Gestió de 

conflictes i 

conciliació 

Maig  

 

Juny 

7: Jornada 

anual + 10 

anys Xarxa 

NUST  

27: Reunió GM 

Juliol 

 

Agost Setembre 

Difusió 

Bases Premi 

10 anys 

Acord 

Ciutadà 

Octubre 

Candidatures 

5a edició 

Premi 

Taller Setmana 

RSC 

Novembre 

Jurat Premi 

 

Desembre 
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Reptes de la Xarxa NUST 

Es comenten les següents idees i propostes que es podrien impulsar per part de la Xarxa 

NUST en el futur: 

 Es podria continuar repensant el terme de la conciliació, generant una confluència entre 

l’administració, les empreses i l’àmbit educatiu. Està previst fer un projecte 

d’homogeneïtzació d’horaris, fent una prova pilot en un barri de Barcelona.  

 Caldria potenciar la relació de la Xarxa NUST amb la Reforma Horària. 

 Es podria potenciar un segell de pertinença a la Xarxa NUST, que acompanyaria les 

accions comunicatives de les empreses. S’haurien de marcar uns criteris mínims per tal 

d’atorgar aquest segell, establint diferents tipologies d’empreses membres de la Xarxa ja 

que algunes poden complir els requisits del segell i altres no, però poden igualment 

estar interessades en formar part de la Xarxa en un altre nivell. Ja hi ha alguns balanços 

en els que ens podríem inspirar (balanç social, balanç de l’economia del bé comú, etc.). 

 Es podrien impulsar grups de treball específics amb empreses de la Xarxa interessades 

en participar-hi, a partir de l’establiment de línies d’acció prioritàries (ex. Grup que 

col·labora amb la Reforma Horària). En una jornada de treball amb el Grup Motor i 

oberta a altres empreses de la Xarxa es podrien treballar les línies d’acció prioritàries i a 

partir d’aquí crear algun grup de treball específic. 

 Un dels grups de treball futurs podria tractar l’àmbit social i del voluntariat a les 

empreses, col·laborant amb alguna associació o ONG. Aquest tema també és important 

per la gestió del temps. Altres temes interessants són: el wellness, o l’àmbit de les 

economies comunitàries (ex. grups de criança). 

 Caldria donar a conèixer i fer sinèrgies amb el Projecte Respon.cat de la Cambra de 

Comerç, que acompanya a les Pimes en l’àmbit de la RSC.  

 S’hauria de potenciar la formació en l’àmbit de la gestió del temps per poder arribar a 

les persones treballadores. Està prevista una formació en aquesta línia des de Barcelona 

Activa a partir del setembre. 

 Es podria fer un taller en l’àmbit de les TIC sobre aplicacions mòbils per a temes de 

flexibilitat i conciliació.  

 


