
NOTICIA

Títol de la Home: Augmenta a tota Europa la durada de la jornada laboral

ENTRADETA: <p>Les dades anuals sobre l'evolució del temps de treball publicats per Eurofound
destaquen que l'augment de la jornada laboral en la UE supera en 1,7 hores
setmanals la mitjana acordada en els convenis col·lectius. L'informe recull també
dades sobre els dies de vacances i festius en els 25 països de la unió, evidenciant
les desigualtats que es produeixen entre ells: Finlàndia és el país amb una mitjana
d'hores de treball setmanal més baixa amb 37,8, enfront de Romania amb 41,3. La
jornada laboral dels homes és a tots els països més llarga que la de les dones.</p>

TEXT: <p>Eurofound és la Fundació Europea per a la Millora de les Condicions de Vida
i de Treball. Creada en 1975, és un òrgan de la Unió Europea que contribueix a
la planificació i l'establiment de millors condicions de vida i de treball a Europa.
Proporciona resultats, coneixements i consells, procedents d'estudis independents
i comparatius, a governs, empreses, sindicats i a la Comissió Europea.</p> <p>En
el seu informe anual sobre l'evolució del temps de treball a Europa revisa dades
sobre els convenis col·lectius, les jornades marcades en les diferents legislacions,
dies de vacances pagades i festes nacionals o locals. En l'últim informe presentat a
finals de juliol es confirma la tendència iniciada en 2006 de l'augment de la jornada
laboral per sobre dels acords establerts en els convenis col·lectius. La mitjana dels
països europeus se situa en 38 hores però cal destacar la diferència entre els països
de l'Europa dels 15 i els nous estats membres, que és de 2,1 hores. La llei Aubry
fa de França el país amb la jornada laboral legalment més curta, encara que les
hores treballades han començat a augmentar situant-se en una mitjana de 38 hores
setmanals.</p> <p>L'estudi recull dades de tres sectors: el metall, el sector bancari i
el funcionariat, contemplant les diferències entre la legislació vigent i els horaris reals
dels treballadors. Les dades, que fan referència a treballadors a jornada completa,
mostren que la setmana laboral més llarga es troba a Romania (41,3 hores), seguida
de Luxemburg, el Regne Unit, Polònia, Alemanya, Bulgària, Estònia i la República
Txeca. La setmana laboral real més curta va ser a Finlàndia (37,8 hores).</p> <p>De
la quantitat de vacances anuals retribuïdes a les quals tenen dret els treballadors,
la mitjana dels convenis col·lectius es situa en 25,4 dies però varia de 30 dies a
Dinamarca i Alemanya, o el els 25 dies a Finlàndia, França, els Països Baixos (i
Noruega) als 20 de Polònia, Bèlgica, Estònia o Hongria. D'altra banda, el nombre
de dies festius (excepte els compresos en diumenge) va variar el 2010, des de 14 a
Espanya a cinc als Països Baixos, amb una mitjana de 9,6 en el conjunt de l'UE. El
total combinat de vacances anuals i dies festius va variar entre els 40 dies d'Alemanya
i Dinamarca als 27 dies de Romania.</p> <p>En referència a Espanya la jornada
laboral ha augmentat en 9 hores anuals passant de 1753 a 1762; els dies de vacances
es troben entre la franja més baixa amb 22, però a canvi som el país amb el nombre
més alt de festes públiques, 14.</p>


