
3 PRINCIPIS DE LA INTERCULTURALITAT:
Interacció positiva, reconeixement de la diversitat  
i igualtat de drets i equitat.

2 DIMENSIONS:
Participació diversa i sentiment de pertinença.

Espai Avinyó
Llengua i Cultura

Impulsem la 
interculturalitat

MISSIÓ:
Impulsar i promoure que les polítiques públiques de 
l’Ajuntament de Barcelona tinguin en compte l’enfoca-
ment intercultural o es facin des d’aques ta mirada. 

ACCIÓ:
A través de les seves línies d’acció, sempre en col·la-
boració i construcció conjunta amb altres actors. 

Total accions: 817
Total participants directes: 10.309 
Total participants indirectes: 73.004

ACCIÓ GLOBAL PROGBI 2017

Espai Avinyó - Llengua i Cultura 55 2.649 3.243

Impulsem la interculturalitat 169 792 13.009

Estratègia BCN Antirumors 187 5.734 31.752

Formació intercultural 26 389

Comunicació intercultural 369 25.000

PROGBI general 11 745

Comunicació intercultural I Impulsem la interculturalitat I Espai Avinyó-Llengua i Cultura
Formació intercultural I Estratègia BCN Antirumors
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26% Espanya 21%
2% Resta d’Europa 3%
7% Llatinoamèrica 9%
4% Àsia 6%
2% Àfrica 2%
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 Dades PROGBI 2017
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PRESSUPOST GLOBAL
1.517.696,45€

consideren que la diversitat 
cultural de Barcelona ha estat 
reconeguda en condicions 
d’igualtat

88% de participants valoren i  
entenen millor les formes de fer  
i veure el món de les persones 
d’altres contextos i orígens

90%

DIMENSIONS DE LA INTERCULTURALITAT

PARTICIPACIÓ
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professionals de  
l’Ajuntament implicats 
en 61 accions

112 Accions en col·laboració 
amb altres actors

Accions realitzades  
directament pel PROGBI
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