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Aquest text analitza els processos actius d’empobriment
de les persones grans en els nostres dies. D’'una banda,

es defensa la idea que la feminitzacioé de la pobresa
suposa una realitat entre les persones grans i, de

I'altra, es planteja la tesi segons la qual ens trobem
actualment davant del que hem anomenat feminitzacié
de les condicions d’envelliment, ja que alguns trets que
caracteritzaven fins fa poc I’envelliment de les dones,
com ara la precarietat i la incertesa, s'estan generalitzant
cada cop més entre les persones grans. Amb la finalitat
d’aprofundir en aquesta tesi, s’analitza la relacié de

les trajectories vitals de les persones grans des d’una
perspectiva de génere i de cicle de vital, I'evolucié dels
marcs reguladors que han configurat aquestes trajectories
i algunes de les respostes politiques a la crisi economica
que va esclatar ara fa deu anys.

1. Introduccio

Aquest text analitza, des d’una perspectiva de génere,

els processos actualment actius d’empobriment de les
persones grans que previsiblement continuaran presents
en els propers anys. D’una banda, es defensa la idea que

la feminitzaci6 de la pobresa és una realitat entre les
persones grans i, de I’altra, es planteja la tesi segons la
qual ens trobem actualment davant del que hem anomenat
feminitzacié de les condicions d’envelliment, ja que alguns
trets que caracteritzaven fins fa pocs anys I’envelliment de
les dones, com la precarietat i la incertesa, es generalitzen
cada cop més entre les persones grans. Amb I’objectiu
d’aprofundir en aquesta tesi, s’analitza la relaci6 entre

1) les trajectories vitals de les persones grans des d’una
perspectiva de genere i de cicle vital, 2) I’evolucié dels
marcs reguladors que han configurat aquestes trajectories



54 | Barcelona Societat En profunditat

i 3) algunes de les respostes politiques a la crisi economica
que va esclatar ara fa deu anys.

Aixi mateix, es fa palés que aquelles persones més
allunyades de I’ideal de ciutadania construit per les
politiques de primera meitat del segle XX i pel “consens de
postguerra” de regulacié del mercat laboral i de proteccié
social, les dones grans d’avui, s6n també les que pateixen
el major risc d’incertesa de sotmetre’s a la incertesa que va
caracteritzar la seva infantesa i etapa adulta, generant una
feminitzacié de la pobresa entre les persones grans.

D’altra banda, I’actual crisi economica ha generat noves
situacions contradictories en les quals la seguretat i
flexibilitat es veuen condicionades pel genere i afecten
cada vegada sectors més amplis de la poblacié. Les
experiéncies vitals de les dones, considerades durant
décades excepcions o desviaments de la norma implicita o
explicita de ciutada-treballador-proveidor, sén cada vegada
més comunes per tots i totes.

La flexibilitat es presenta com a novetat, tot i que
aquesta no existeix, atés que les dones porten tota la
seva vida patint aquesta flexibilitat. La novetat és, pero,
la seva generalitzaci6 a experiéncies masculines i a les
noves formes d’envelliment de la poblacid, o el que hem
anomenat feminitzacié de les condicions d’envelliment
(Ezquerra, Alfama i Cruells, 2016).

2. Biografies i politiques que deixen petjada
Paral-lelament a les profundes transformacions viscudes
a ’Estat espanyol al llarg del segle XX i a la millora de les
condicions socioeconomiques durant la segona meitat

d’aquest segle, les trajectories vitals d’una part important
de les persones grans es veuen caracteritzades per un
context socioeconomic marcat per una gran precarietat,
aixi com uns nivells educatius sensiblement baixos, seguits
per ’ascens social, una creixent estabilitat economica i una
millora progressiva de les seves condicions de vida (veure
Alfama, Cruells i Ezquerra, 2014)".

Les generacions grans, nascudes entre les decades dels 20 i
30, van viure la Guerra Civil i els seus efectes brutals durant
la infantesa, i es van haver d’enfrontar a la lluita per la
supervivencia de la primera postguerra. Les seves biografies
ens parlen d’origens socials humils, de gana, de repressio
politica, de pérdua de familiars, escassetat o nuls estudis,
itineraris per la geografia espanyola tot cercant feina,
migracions del camp a la ciutat i, d’entre d’altres factors,
interminables jornades laborals des de ben joves a canvi
d’uns jornals de pobresa.

Litinerari vital de les persones grans més joves, les quals
tenen ara entre 60 i 70 i pocs anys, s’inscriu dins d’un

marc una mica més afavoridor. Tot i que també van patir la
crueltat de la postguerra i van formar part de les migracions
massives, travessant multiples regions de I’Estat espanyol,

1.Aquests relats generals de les biografies de les persones grans s’han obtingut
mitjangant el treball de camp realitzat durant el projecte “Envejecimiento
activo, ciudadania y participacién: valoracion de las aspiraciones, necesidades y
estrategias asociadas a la autonomia y al empoderamiento de viejas y nuevas
generaciones de personas mayores en Espana” (2012-2015), financat a través
de la convocatoria d'ajudes a la investigacié conjunta entre CSICi la Fundacio
Obra Social La Caixa,anomenada “Projectes Cero sobre UEnvelliment”. EL
projecte fou liderat per Joan Subirats i Merce Pérez Salanova, juntament amb
l'equip de investigacio format per Eva Alfama,Ramoén Canal, Marta Cruells,Jorge
Salcedo, Mayo Fuster, Sandra Ezquerra, Margarida Pla,Joan Font, Toni Salva,
Pilar Monreal i Arantza del Valle.



son també les generacions que protagonitzen la transici6 cap
a la democracia i cap a una societat de masses i de consum.
Les seves biografies, per una banda, sén en principi menys
tragiques que les de la generaci6 anterior, si bé coincideixen
en haver viscut vides dedicades al treball i un procés similar
de mobilitat social ascendent. Malgrat que ’accés massiu a
estudis universitaris no arriba fins a la segiient generacio, les
“persones grans joves” completen estudis primaris en una
major proporcié que la generaci6 anterior, accedeixen més
sovint a estudis mitjans i superiors i consideren la formaci6
permanent important per les seves vides.

La millora generalitzada i I’ascens social que caracteritzen
les trajectories d’aquestes dues generacions no so6n alienes
al sorgiment d’importants diferencies, condicionades per la
classe social i el génere, en relacié als graus de progrésiala
seva estabilitat durant el transcurs de les seves vides.

Els homes d’aquestes generacions han estat durant els
seus anys de joventut o d’edat adulta els protagonistes
del desenvolupament industrial espanyol. Aquells amb
origens socials més humils i nivells formatius inferiors
van accedir al mercat laboral com a aprenents i, a partir
d’aquest moment, van comencar a formar-se i ascendir
en el seus llocs de feina. Els treballadors més qualificats

i els professionals, els quals normalment tenien estudis
mitjans, van fer un recorregut semblant. Ambdds perfils
comparteixen llargues trajectories laborals dins la mateixa
empresa, amb la qual cosa han pogut acumular antiguitat,
que ha suposat posteriorment la percepcié d’elevades
pensions de jubilacié. Una part important d’aquests,

pero, no ha aconseguit finalitzar la seva carrera laboral

a les empreses on van créixer des d’un punt de vista
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vital i laboral com a conseqiiéncia de la crisi industrial
espanyola, la qual porta provocant importants processos de
reestructuracié i reduccions de personal des de la decada
dels 70. Durant la decada dels anys vuitanta i el primer

terc de la década dels 90 es van produir processos massius
d’aprovaci6 d’Expedients de regulaci6é d’ocupacié (amb una
mitjana de quasi 1.300 mensuals als inicis de la década dels
801ide 1.916 a la década dels 90). Després del tancament i/o
deslocalitzacié de les empreses i els centres de produccio,
una part important dels homes d’aquesta generacio es van
veure obligats, als quaranta o cinquanta anys, a reintegrar-
se dins el mercat laboral. Aix0 els hi ha suposat, a curt
termini, la perdua d’ingressos i el deteriorament de les
seves condicions laborals i, a llarg termini, una reducci6
significativa de les pensions de jubilaci6 que, després de la
seva retirada del mercat laboral, reben actualment.

Les trajectories femenines han estat més intermitents i
condicionades per un grau més elevat d’informalitat, fins i tot
en ocupacions i sectors economics en els quals els homes han
cotitzat i han obtingut reconeixement formal. A diferencia de
la gran majoria dels seus homolegs masculins, les dones fan
servir formules variables per combinar el treball remunerat
formal, el treball remunerat informal i el treball domestic i de
cures no remunerat. Malgrat els estereotips i els imaginaris
col-lectius, poques dones s’han mantingut exclusivament
com a “mestresses de casa” durant tota la seva vida i poques
d’elles han abandonat completa i/o irreversiblement el treball
remunerat com a resultat del matrimoni i/o maternitat. S que
en formen part, pero, del conegut model d’home breadwinner
—o principal proveidor economic de la llar, mitjancant

un salari que es continua considerant familiar—i de la

dona com a responsable de les tasques de la llar. Sovint
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compatibilitzen aquesta responsabilitat amb una feina
formal i/o parcial amb la finalitat de complementar els
ingressos masculins, pero de cap manera sén considerades
el fonament de I’economia familiar. Al comencament de la
década dels 60, per exemple, la preséncia d’homes al mercat
laboral registrada pel Cens es situava per sobre del 60%,
mentre que les dones no arribaven al 15%.

Aquesta tendéncia de genere fou evidentment afavorida

per la dictadura franquista, la qual, després d’uns anys

de Segona Reptblica pionera en impulsar els drets de les
dones?, va imposar una ideologia i unes practiques que van
enfortir els rols tradicionals de génere i pretenien limitar
qualsevol tipus d’autonomia femenina. Dins el terreny de les
politiques laborals, per exemple, el franquisme va prohibir

el treball nocturn de les dones per a I’objectiu de “protegir la
salut i honestedat femenines”. La legislaci6 de la dictadura
franquista també bloqueja ’accés de les dones a determinats
llocs de feina de responsabilitat tant dins com fora del sector
public, en transmetre la noci6 segons la qual aquestes havien
de centrar la seva atenci6 en la llar. El régim franquista

va regular, al mateix temps, la maternitat de les dones
treballadores i va determinar que les dones havien de deixar
la seva feina després del matrimoni. Altres lleis propugnaven
que les dones havien de comptar amb una autoritzacié
marital per a incorporar-se al mercat laboral i consideraven
la possibilitat que fos el marit qui cobrés el sou de la dona.
Tots aquests obstacles s’afegien a la discriminaci6 laboral
femenina en relaci6 als treballadors assalariats homes que ha
estat recollida en nombroses reglamentacions (veure Duby i
Perrot, 2000; Ruiz, 2007). En conseqiiéncia, I’estabilitat de les
dones dins el moén laboral formal esdevingué especialment
dificil i va produir repercussions irreversibles en les seves

trajectories vitals, incloent-hi la seva autonomia financera i
qualitat de vida en edats avancades.

Fins i tot després de la dictadura franquista, la legislacié
s’ha proposat informalitzar la situaci6 laboral de les dones
com és el cas, per exemple, de I’absencia d’obligaci6 de
contracte laboral quan aquestes treballen a una empresa
familiar® o ’escassa regulacié d’activitats laborals
socialment categoritzades com a femenines, com és el cas
de les feines domeéstiques*.

2.Tot i els avengos legals aconseguits per les dones durant la Segona Republica,
la literatura feminista s’ha fet resso de les critiques contra les politiques
republicanes per mantenir-se fidels al model de 'home com a breadwinner, la
qual cosa va afavorir la configuracié de les dones per a ma dobra secundaria.
Durant la crisi internacional de la decada dels 30, les politiques contra latur van
estar adrecades fonamentalment als homes adults assalariats. A més, UEstat va
donar suport a les restriccions d’'accés laboral de les dones als sectors afectats
per Latur i va excloure el servei domeéstic de la Llei de col-locaci6 obrera.Es va
mantenir, aixi, la discriminacié salarial a l'ambit public i al privat.

3. La figura de “lautonom col-laborador” eximeix lempresari de la
formalitzacié del contracte laboral. EL fet que aquesta figura correspongui
molt sovint en lactualitat a dones i que la figura de “locupador” pertanyi
desproporcionadament als homes, fa que ens trobem davant d’'un cas del que
s'anomena en l'ambit de dret discriminacié indirecta.

4. El treball domestic remunerat, ocupat actualment per dones en un 95%
dels casos i,a partir de la década dels 2000, per un progressiu nombre de
dones dorigen migrant, mai ha estat reconegut com a treball per part de

les normatives laborals franquistes. A la década dels 80, el govern del Partit
Socialista Obrer Espanyol (PSOE) va aprovar el RD 1424/1985 mitjancant

el qual se li concedien certs elements docupacié sense arribar a equilibrar-
lo, en termes de drets laborals ni de proteccid social,a la resta d'activitats
economiques. Si bé el 2011 el govern del PSOE amb José Luis Rodriguez
Zapatero va aprovar la Llei 27/2011 sobre actualitzacié, adequacié i modernitat
del sistema de Seguretat Social i va planificar la inclusié del treball domestic
al Régim General de la Seguretat Social, d'avui dia encara li manca el conjunt
de drets laborals de U'Estatut de Treballadors i continua patint multiples
discriminacions laborals. EL govern actual,a més, rebutja adoptar el Conveni
189 de l'Organitzacié Internacional del Treball, el qual cerca la proteccioé legal
igualitaria del sector i evitar practiques discriminatories.



Quant a les politiques de conciliaci6 laboral i familiar, fins
els nostres dies es continua fomentant que siguin les dones
les que deixin de banda el seu lloc de feina per assumir les
tasques de cura, amb la conseqiient perdua d’ingressos i
discriminaci6 laboral. A diferéncia de I’ época franquista,
aquesta legislacié no ha estat explicitament destinada a
bloquejar ’accés de les dones al mercat laboral. Tanmateix,
el seu principal resultat ha estat la creaci6é d’un escenari
familiar i laboral perjudicial per a elles, caracteritzat per
dobles preséncies i abséncies i, en darrera instancia, com
s’analitzara posteriorment, unes trajectories laborals
femenines amb menys garanties que les masculines per
accedir a una pensié de jubilacié acceptable.

Com s’ha esmentat anteriorment, malgrat la llarga tradicié
de discriminaci6 laboral institucionalitzada envers les
dones, moltes d’elles han anat combinant, al llarg de les
seves vides, la feina de la llar i de les cures no remunerada
amb diferents aportacions als ingressos familiars
mitjancant ’economia formal o informal. Mentre que les
dones més grans —sobretot les d’origen més humil- han
viscut una situacié economica molt més precaria que ha
obligat els dos membres de la parella a treballar tot el
possible, durant el periode del desarrollismo s’introdueix
la possibilitat d’una major flexibilitat en relaci6 a aquesta
articulacié entre treball remunerat formal i informal i
treball de cures no remunerat. Les generacions més joves
han vist I’accés de les dones al mercat laboral formal com
a realitat majoritaria. En aquest sentit, només cal veure el
salt qualitatiu de les taxes d’activitat laboral femenina, les
quals s’han duplicat durant les quatre darreres decades:

a escala estatal, van passar d’un 15% a inicis de la década
dels 70 a superar el 52% I’any 2010 i el 53% a inicis del
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2017, segons dades de ’Enquesta de Poblacié Activa.
Aquest salt en la participaci6 de les dones al mercat laboral
ha contrastat amb la davallada de les taxes d’activitat
masculines, les quals han passat del 77,8% el 1976 a arribar
a un escas 70% a mitjans de la década del 2000, fins a
situar-se actualment en un 64,6%. Pel que fa a Catalunya,
les mitjanes de participacié laboral femenina (i també
masculina) s6n superiors a les mitjanes espanyoles. Segons
dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT),
les taxes d’activitat masculina i femenina durant el 2001
van ser del 69,07% i 45,90% respectivament, mentre que, el
2017, s6n del 66,62% i del 57,21%.

Lespectacular creixement de la participacié laboral de les
dones ha fomentat, per altra banda, la seva incorporacio a
pensions de jubilacié contributives, les quals també s’han
vist augmentades en els dltims anys. La generacié més jove
de dones grans esta formada en gran mesura per perfils
professionals més qualificats; dones que van treballar en
les classiques feines feminitzades com el secretariat, o

en d’altres emergents, tot i que també feminitzades, com
I’ensenyament o I’educacio social.

Malgrat els progressos esmentats, continua sent diferent
el procés d’envelliment per un home que per a una

dona. Les experiéncies viscudes per les generacions de
persones grans continuen, a dia d’avui, marcades pels
condicionants de génere que van afectar tant les vides de
tots i totes com les politiques publiques dels anys passats
i no tan passats. Les dones han patit una relaci6 dialectica
entre les condicions de vida en I’ambit reproductiu i

en el productiu; relacié dialectica que s’ha traduit en
I’assumpci6 desproporcionada durant tota les seves vides
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de treball domestic i de cures no remunerat realitzat
alallar i adrecat a les seves families, participant de
manera més intermitent que els homes en el mercat
laboral com a resultat de la cura i afectes de petis i grans,
adquirint un major pes que ells dins el mercat laboral
informal i certa segregaci6 dins els sectors laborals situats
entre els pitjor remunerats i socialment menysvalorats.
Tot i aixi, si bé les formes convencionals de comptabilitzar
les contribucions de les persones a ’economia ometen les
aportacions de les dones al benestar de les llars, des d’una
perspectiva feminista aquestes aportacions esdevenen
fonamentals a I’ hora de garantir la supervivencia i el
benestar de les families.

L’alianga patriarcal entre condicions socials i laborals

i politiques publiques, a més, continua activa en
I’actualitat pel que fa a I’ ambit de la proteccié social. Les
politiques socials de proteccio6 a les persones grans han
estat construides sobre I’axioma de les contribucions,

el qual consisteix, fonamentalment, en concedir drets
socials (prestacions d’atur, pensions de jubilacié, etc.)
en funcié de les aportacions que les persones realitzin
durant les seves vides laborals a la recaptaci6 publica
en forma de cotitzacions a la Seguretat Social a través
de feines pertanyents a I’economia formal. La dimensié
total de la prestaci6 d’atur o la pensi6 de jubilacio és

el resultat d’'una valoracié combinada de temps total
cotitzat i base cotitzada en determinats periodes. La
centralitat del sistema de contribuci6 segons la logica
d’assignaci6 de drets és simptomatica del protagonisme
que ha adquirit el treball remunerat formal, des d’una
perspectiva de cicle de vida, durant el segle XX a I’Estat
espanyol. Aquest constitueix un principi d’assignacio6 de

drets profundament androcéntric, ja que es construeix
sobre la base de trajectories laborals i vitals tipicament
masculines, invisibilitzant, aixi, els itineraris femenins

i les importants contribucions que les dones realitzen
durant la seva vida a la societat en forma de treball
domestic, benestar i cures. El reconeixement de les
trajectories masculines i la penalitzacié de les femenines
limiten els drets socials i ’autonomia financera de les
dones mentre es troben en edat laboral i quan arriben

a la jubilacié.

Segons les dades de I’Institut Nacional de la Seguretat
Social corresponents al mes de gener de 2016, el nombre
d’homes que gaudeixen d’una pensi6 de jubilacié és

de 4.242.652 i, el de dones, 3.290.371. La informacio
disponible no només reflecteix una major participacio en el
mercat laboral formal dels homes grans durant el transcurs
de la seves vides laborals. Les dades també indiquen

que, fins i tot quan les dones han cotitzat suficient com

per accedir a una pensio de jubilacid, la naturalesa més
informal, intermitent i les jornades parcials de la seva
activitat laboral situen la xifra de les seves pensions actuals
a uns nivells substancialment inferiors en comparacié als
homes: mentre que, entre els homes, la pensié mitjana

és de 1.312,13€, 1a de les dones es veu reduida més d’un
31,6%, és a dir, 896,27€.

Si analitzem la mateixa realitat des d’un altre punt de vista,
trobarem que 1.237.112 homes cobren actualment pensions
de jubilaci6 inferiors a 700€ mensuals, mentre que les dones
receptores de pensions corresponents a aquesta franja

sén 2.222.728. En canvi, tnicament 219.694 dones cobren
pensions de jubilacié superiors als 1.500€ front 1.083.546,



o gairebé cinc vegades més, d’homes.’ Cal no oblidar, a

més, que el 92,5% de les pensions per viduitat, les quals
provenen de les cotitzacions de la parella difunta, la mitjana
de la qual és 633€, tenen com a persones beneficiaries

les dones. Altres tipologies de pensions percebudes
majoritariament per dones so6n la Pensi6 Segur Obligatori de
Vellesa i Invalidesa (SOVI) (96,6% de beneficiaries dones),
reservada per a determinades persones que no tenen dret

a pensi6 actual del sistema de la Seguretat Social, les quals
obtenen 385,97€ de quota mitjana. Finalment, el 85,7%

de les pensions assistencials o no contributives, les quals
son considerablement més baixes que les pensions per
jubilacié i s’adrecen a persones que no han cotitzat suficient
per complir amb els requisits imposats pel sistema de
contribucio, estan destinades a dones.

Tot aix0 produeix importants conseqiiencies en forma de
desigualtats de génere en les condicions de vida de les
persones grans i també en forma de feminitzacié de la
pobresa en aquest sector social a nivell estatal: a través

de situacions de risc de pobresa entre homes i dones

grans (12,5% de taxa entre les dones front d’un 10% entre
els homes majors de 65 anys), experiéncies de privacid
material severa (2,8% de les dones majors de 65 anys front
un 1,9% dels homes de la mateixa franja d’edat) i escenaris
amb dificultats importants per arribar a fi de mes (11,9%
entre les dones majors de 65 anys front el 8,9% dels homes
de la mateixa edat). El biaix androcéntric que hi és present
en la logica del sistema contributiu obté com a resultat

5.En consonancia amb els diferents perfils de les trajectories vitals en funcio
de les generacions de persones grans, cal destacar que les generacions més
joves (aquelles que tenen en lactualitat entre 60 i 64 anys).
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un diferencial també en el nivell de renda de les persones
grans (11.839€ de les dones front 12.631€ dels homes).

En el cas concret de la ciutat de Barcelona, i segons dades
de P'IDESCAT de 2011, la franja d’edat de 65 anys i més

és aquella en la qual la taxa de risc de pobresa femenina

és més elevada en relaci6 a la masculina (19,1% en
comparacio a 16,5%), mentre que 17.500 dones viuen soles i
ingressen menys de 9.000€ nets I’any.

En resum, enlloc de minimitzar les desigualtats de genere
presents a les families, al mercat laboral i a les politiques
laborals, el model de proteccié social de les persones grans
continua reproduint les esmentades desigualtats. Com
analitzarem posteriorment, I’esclat de la crisi economica
en aquest escenari, aixi com el desplegament d’un seguit
de mesures dirigides a desregularitzar el mercat laboral i
a reduir la despesa publica, aprofundeixen, d’una banda,
en aquest procés de feminitzacié de la pobresa entre

les persones grans i, de I’altra, contribueixen de manera
indirecta a apropar una part creixent d’experiéncies
d’envelliment cap el model considerat fins a ’actualitat
com a femeni. En definitiva, aixi com a partir de la decada
dels 70 els processos de reestructuracié economica

van impulsar un procés de feminitzacié del mercat
laboral —procés caracteritzat no només per una massiva
incorporaci6 de dones, sind també per una tendéncia

d’ “igualaci6é” a la baixa de les condicions laborals
d’homes i dones—, durant els tltims anys s’ha viscut

una transformaci6 analoga en les condicions materials,
principalment a causa dels mecanismes de proteccio social
que acompanyen el procés d’envelliment dels homes i les
dones. Anomenem a aquest procés feminitzacio de les
condicions d’envelliment.
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3. Feminitzacio de la pobresa i de les condicions
d’envelliment de les persones grans

Les llargues trajectories laborals i vitals d’'una part
important de les dones grans no contenen condicions
ideals per afrontar els requisits establerts per les politiques
publiques de proteccio social en les tltimes etapes del
cicle vital. Cal afegir, també, que la desigualtat econoOmica
de génere entre les persones grans es veu agreujada
després de I’esclat de la crisi economica de 2008 i les
reformes executades des de les institucions publiques com
a resposta. Les pensions de jubilacié han esdevingut un
dels ambits de ’Estat del benestar espanyol on més han
insistit els successius governs a través de la seva gestio
neoliberal de la crisi des del 2010. Aixi, es pot afirmar que
durant els darrers anys, aquestes politiques, justificades
amb arguments de caracter economic enlloc —com
caldria—, de compromisos de protecci6 social, han reformat
ostensiblement el sistema de jubilacié. Aquesta reforma
subratlla encara més la centralitat del caracter contributiu
anteriorment present i converteix la pensié de jubilacié

en quelcom cada vegada més dificil d’assolir des del
posicionament de I’actual, i sobretot del futur, “treballador
mitja”. La combinacié d’aquests canvis amb d’altres
politiques de gesti6 de la crisi, com la desregularitzaci6 del
mercat laboral, desplaca cada vegada més “I’experiéncia
laboral i social mitjana” cap a les considerades fins ara
“desviacions” o, dit d’'una altra manera, les experiéncies
tipicament femenines.

El model de pensio6 de jubilacié continua dissenyat sobre
la base d’un treballador remunerat a temps complet amb
treball i cotitzacio estables al llarg de la seva vida laboral,
obviant d’aquesta manera no només que I’experiencia mai

ha estat generalitzada entre el conjunt de la poblacid, sind
que, a més, després de la crisi economica i de les darreres
reformes del mercat laboral, sera cada cop menys freqiient.
Els principals efectes de les reformes laborals sén una
major flexibilitat de les empreses per a reduir jornades

i salaris, aixi com per suspendre contractes per motius
técnics o economics, una agilitzacio i abaratiment generals
dels acomiadaments i, en general, una major precarietat

i inseguretat pels treballadors/es remunerats. Arran de
I’aprovacio de les dues reformes laborals dels governs del
PSOE i Partit Popular els anys 2010 i 2012 respectivament,
els contractes a temps parcial han evolucionat a I’alca i
també hi ha hagut una reducci6 de les hores de mitjana
treballades al mercat laboral formal com a resultat
d’Expedients de Regulacié d’Ocupacio.

Malgrat la precaritzacié del mercat laboral succeida
durant els darrers anys, les reformes del model de jubilacio
incorporen el model de “carrera laboral completa”,
considerada com la carrera de cotitzaci6 modelica dins el
sistema de la Seguretat Social a llarg termini, situada en
38 anys i 6 mesos de cotitzacio front els 35 anys exigits
anteriorment. La reforma del sistema de pensions del
govern del PSOE el 2011 també altera el métode de calcul
de la base reguladora, passant del calcul sobre els altims
15 anys cotitzats als Gltims 25. Aquesta reforma no només
té I’efecte de reduir sensiblement I’import de la pensié

de jubilacié —en quantificar-ne bases de cotitzacié més
allunyades en el temps i, per tant, d’una quantia més
baixa-, siné que I’'ampliacié del periode de referéncia
també suposa incloure periodes de menor cotitzaci6 o
absencia d’aquesta com a resultat de ’atur de llarga durada
o0, entre d’altres causes, les interrupcions o discontinuitats



en la vida laboral relacionades amb la cura dels fills i filles
menors, les quals necessariament afecten sobre els dltims
15 anys de vida laboral de la dona.

Ambdés elements agreugen les dificultats per accedir

a una pensi6 equivalent al 100% de la base reguladora
corresponent. Aquest és el cas de les persones assalariades
a temps parcial, de les persones joves i, en general, de totes
aquelles persones que no desenvolupen una carrera laboral
i de cotitzacié estable a causa de llargs periodes d’atur,
contractaci6 temporal i/o informal o de conciliacié de vida
laboral i responsabilitats de cures, entre d’altres factors.
Aix0 contribueix ara i en el futur a un evident impacte en
les pensions de jubilacié de les dones, perdo no només aixo:
quins efectes tindra sobre les seves futures jubilacions el
fet que les dones ocupin el 74% de les jornades laborals
parcials en I’actualitat o agafin el 84,7% de les excedéncies
per cuidar dels seus familiars?, quin impacte tindra el fet
que les persones joves hagin superat durant la crisi taxes
d’atur del 50% i, les persones migrades, del 42%?

En el cas concret de les dones, si les trajectories laborals
femenines anteriors a la crisi generaven pensions
significativament inferiors a les dels homes, les mesures
introduides des de llavors fan que la penalitzaci6 de la
“flexibilitat de les trajectories laborals i vitals femenines”
esdevingui encara més forta i promogui una major
feminitzacio de la pobresa entre les persones grans. En
aquest sentit, si bé la naturalesa gradual de I’aplicacid

de les reformes de les pensions fara que els seus efectes
permanents encara necessitin temps per fer-se veure’s,
les dades actualment disponibles diuen que la diferéncia
entre els imports mitjans de les pensiones contributives de
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jubilacié d’homes i dones es va incrementar en uns 100€
entre el 2008 i el 2016. En relaci6 a altres col-lectius socials
com les persones d’origen migrant o les persones joves
d’ara, cal assenyalar que la combinacié de la precaritzacio
del mercat laboral amb la reestructuracié de les politiques
de protecci6 a les persones grans comportara que també
cada vegada més homes es jubilin en unes condicions de
vulnerabilitat generalment exclusives per les dones fins el
moment. El factor de sostenibilitat i I’'index de revaloracié
introduits per la reforma de les pensions del govern del
Partit Popular I’any 2013 conduiran previsiblement a una
devaluaci6 de les pensions, aixi com a una ampliacié de

la bretxa de génere que actualment les condiciona (veure
Cebrian i Moreno, 2015). En resum, ens trobem no només
davant d’'un més que probable augment de la feminitzacid
de la pobresa entre les persones grans pel que fa al futur
proxim, sind, a més, d’una feminitzacié de les condicions
materials que afecten I’envelliment.

4. Promoure un envelliment digne i equitatiu des de les
politiques publiques

Les politiques de reestructuracié del sistema de pensions
introdueixen mesures per pal-liar alguns dels impactes
negatius que han afectat de manera proporcionada les
dones i, concretament, en els casos d’excedéncies per cura
dels fills i filles (veure Gala, 2012). Si bé aquestes mesures
suposen un reconeixement de la desafavorida situacié
estructural en la qual es troben freqlientment les dones en
tant principals cuidadores familiars a ’hora d’accedir a una
prestacio de jubilacio, presenten tanmateix dos problemes
que caldra abordar amb I’objectiu de promoure una
protecci6 social de les persones grans veritablement basada
en la justicia de génere.
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El primer problema d’aquestes mesures consisteix en que
solament contemplen la suposada cura de fills i filles i no
tenen en compte les situacions de necessitat de cura -

cada vegada més freqiients, fruit del procés d’envelliment
demografic en el qual ens trobem immersos— de persones

en situacié d’autonomia funcional restringida i, sobretot,

de persones grans: la gran majoria de persones en situacio
de dependéncia funcional tenen com a cuidador principal

un membre femeni de la familia, la gran majoria encara en
edat laboral. La crisi de les cures resultant de les tendencies
demografiques actuals, aixi com dels retrocessos en
proteccio social imposats durant els Gltims anys, esta trobant
“solucié” principalment mitjangant una intensificaci6 del
treball de cures no remunerat per part de les dones en
I’entorn de la llar. A més de I'impacte en forma de pobresa de
temps, empitjorament de la salut, benestar i qualitat de vida,
aixi com de projectes vitals propis, haurem de parar atencio
durant els proxims anys als efectes economics que, al seu
torn, aquest impacte pot generar en la seva jubilacié.

El segon problema de les mesures “correctores de

génere” es més profund i té a veure amb les ja exposades
tensions latents entre I’actual organitzacié social de les
cures, per una banda, i el mercat laboral i el model de
pensions de jubilacié contributiva promogut durant les
darreres decades i reforcat en anys recents, per ’altra.
Com hem explicat, ens trobem, en el primer cas, davant

de I’'assumpci6 desproporcionada per part de les dones

de diferents tipus de cures en I’ambit de la familia en el
transcurs del seu cicle vital. Aquestes responsabilitats sén
escassament reconegudes social, economica i politicament,
en forma d’un sistema public solid de serveis, prestacions i
permisos per a la provisid y recepcié de cures en moments

diversos del cicle vital. Aquesta falta de reconeixement no
només passa per I’escassa socialitzacié de la responsabilitat
de la cura dins les comunitats, administracions publiques i
el sector privat —responsabilitat que les dones assumeixen
normalment en solitari— siné precisament també per la
penalitzacio de les seves trajectories laborals i, per tant, de
les seves condicions de jubilacié que, majoritariament les
dones, acaben patint.

La pregunta que cal fer-nos davant d’aquest escenari és
si, des d’una perspectiva de politiques publiques, el cami
a emprendre és pal-liar els efectes negatius de I’actual
sistema de proteccid social envers les persones grans i les
dones com a resultat de la seva construccié social a partir
d’un model implicit de ciutada-treballador tipicament
masculi en el qual les dones i els seus rols imperatius

de génere no acaben de tenir cabuda o si, en substituci6
d’aixo, cal impulsar politiques publiques que arrenquin
des d’un nou paradigma: el de ciutada/na-cuidador/a
universal (Fraser, 2015), que gratifiquin i promoguin
trajectories vitals caracteritzades per una relacié més
equilibrada entre treball i cures. Es planteja un salt
qualitatiu des de la pal-liacié de la discriminacié indirecta
de les dones present en el principi de contributivitat cap
a una lluita contra la discriminacié estructural a la qual
es veuen sistematicament sotmeses les dones, ates que

la seva desproteccié social quan es fan grans és “només”
una manifestacié més (veure Barrére Unzueta, 2009). La
nostra premissa en el present text estableix que la situacié
de les persones grans és el resultat, entre d’altres factors,
de I’'androcentrisme present en I’organitzacio social de

la cura, el mercat laboral i les politiques ptbliques. Com
a resultat, la resposta politica ha d’anar més enlla de



I’aplicacié de correctius en les politiques de jubilaci6 per
mitigar els desavantatges resultants del “desviament” de
“la norma” que caracteritzen aquestes politiques i ha de
qiiestionar precisament aquesta norma: aquella segons la
qual la cura en el transcurs de la vida és tant una activitat
social secundaria com una responsabilitat per part de les
dones, la qual permet la seva discriminacié laboral com a
conseqiiencia d’aquest dictat, mentre les condemna a un
estatus de ciutadanes de segona en la totalitat del cicle de
vida i, particularment, quan es fan grans.

La resposta hauria de basar-se en una conceptualitzaci6

de la justicia de génere que tingui en compte les multiples
dimensions que travessen, en detriment de les segones,

les vides dels homes i dones, i com aquestes es manifesten
en I’ambit familiar, en el mercat laboral i en les politiques
publiques. Abordar la qiiesti6 des d’aquest focus pot
esdevenir enormement Util per combatre la feminitzacié de
la pobresa, o un risc desproporcionat d’exclusi6 social de les
dones, entre les persones grans. També pot ajudar a revertir
el procés de feminitzacié de les condicions en les quals el
conjunt de la poblacié es veu cada vegada més condemnat

a fer-se gran. Si sembla poc raonable sotmetre els drets

de les dones grans a criteris que no tenen en consideracié
les particularitats de les seves trajectories vitals (i, com a
conseqiiéncia, la pervivencia de la divisié sexual del treball
dins i fora de les llars), no es més facil comprendre que la
protecci6 social de les persones grans s’organitzi d’esquenes
al que esta succeint dins el conjunt del mercat laboral. No
té cap sentit que el treball formal (en forma de cotitzacions)
es mantingui com a criteri fonamental d’accés a drets quan
Pactivitat laboral dels homes porta decades descendint
drasticament i quan el treball, formal o informal, té cada
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vegada menys capacitat de garantir trajectories laborals

i vitals estables i segures. El paper central que ha exercit
historicament el treball formal deixava excloses a la meitat
de generacions senceres i en ’actualitat es proposa estendre
cada vegada a més sectors socials I’impossible accés a una
vellesa digne. A més, si bé les contribucions als fons ptblics
mitjancant les cotitzacions resultants de la participaci6 en
el treball remunerat formal constitueixen una aportacié
imprescindible per I’interes public, no sén menys rellevants
les aportacions al bé comu realitzades historicament
sobretot per les dones en forma de cures de tots i totes en
el transcurs del cicle vital: cal que les politiques ptbliques
deixin d’ignorar aquest fet.

Realitzar una aposta per una major valoritzacio6 social i
politica del treball “reproductiu”, per una redistribuci
d’aquest i del treball “productiu” entre homes i dones, per
una socialitzaci6/redistribucié de la responsabilitat de les
tasques de cura de la familia a altres institucions socials,
aixi com un reconeixement des de les politiques publiques
envers aquest nou equilibri entre esfera “reproductiva” i
“productiva”, podria generar expectatives més raonables
sobre el conjunt de trajectories vitals; podria promoure que
tots i totes cuidin i que tots i totes gaudeixin d’autonomia
economica; podria ajudar també a fer front al biaix de génere
que ha caracteritzat la logica de les politiques ptbliques

i el seu sistema de compensacions i penalitzacions fruit
dels axiomes profundament androcentrics; podria evitar,
finalment, els processos descrits de feminitzacio de la
pobresa entre les persones grans i de feminitzacid de les
condicions d’envelliment, fomentant, d’aquesta manera,

el benestar i la qualitat de vida entre el conjunt de dones i
homes; també d’homes i dones grans.
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