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CONVENI DE COOPERACIO I COL'LABORACIO ENTRE ELS MUNICIPIS QUE INTEGREN EL
FORUM DE LES CIUTATS AMB CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL DE
CATALUNYA

REUNITS

El senyor Miquel Angel Essomba Gelabert, comissionat d'Educacid, Infancia i Joventut de
Barcelona; el senyor Francesc Arolas Pou, regidor d’Educacio, Infancia i Joventut de Granollers; el
senyor Jaume Graells Veguin, regidor de govern d’Educacio de I'Hospitalet de Llobregat; la senyora
Rosa Maria Salmerdn Pallarés, regidora d’Educacié de Lleida; el senyor Miquel Angel Vadell Torres,
regidor Educacio, Espais Publics, Equipaments Municipals i Sostenibilitat de Matard; el senyor
Rafael Giieto Ortiz, regidor delegat de I'area de Desenvolupament Economic i Local de Rubi; el
senyor Francesc Roca Rosell, conseller d’Educacid, Ocupacié i Desenvolupament Econdmic de
Tarragona; el senyor Alfredo Vega Ldpez, alcalde de Terrassa; la senyora Isabel Muradas
Vazquez, regidora d’Educacio i Esports de Girona; la senyora Pilar Eslava Higueras, regidora
d’Educacié del Prat de Llobregat; i el senyor Joan Berlanga Sarraseca, regidor d’Educacio i
Sostenibilitat de Sabadell, subscriuen el segiient Conveni de cooperacid i col*laboracio.
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PREAMBUL

1. Les competéncies de I'administracio local en relacié amb la formacié professional

L'’Administracid local no té atribuides competéncies directament relacionades amb la formacié
professional, atés que no formen part de les competéncies considerades com a “propies” per rad
del redactat de l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases de régim local
(LRBRL), segons la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'’Administracié local (LRSAL). Tanmateix, en el seu article 7.4, la LRBRL obre la
possibilitat que les entitats locals puguin exercir competéncies diferents d'aquelles considerades
com a “propies” per |‘article 25, sempre que no es posi en risc la sostenibilitat financera de la
hisenda municipal (d’acord amb la Llei organica 2/2012, de 27 d‘abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera) i no s'incorri en un suposit d'execucid simultania de serveis publics amb
una altra administracio.

La formacio professional és un ambit material compartit per les politiques educatives i les
politiques actives d’‘ocupacid, sobre la base del concepte d'ocupabilitat, en qué la qualificacio
professional apareix com un dels fagtors clau.
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L'Estratégia Europea 2020 (E2020), adoptada pel Consell Europeu el 17 de juny de 2010, promou
justament el creixement intel*ligent, sostenible i inclusiu, i fa especial referencia a establir una
major coordinacid entre les politiques regionals, estatals i europees, tot destacant el paper
rellevant de les administracions regionals i locals en el seu desenvolupament. En aquesta mateixa
direccid, el Govern de la Generalitat va aprovar el 21 de febrer de 2012 |'Estratégia Catalana per a
I'Ocupacié 2012-2020, que estableix com a objectiu central la millora de l'ocupabilitat de les
persones i la competitivitat de les empreses catalanes.

La nova Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, pretén respondre amb eficiéncia i flexibilitat a les necessitats de les
persones, les empreses, els sectors i els territoris, donant sempre preferéncia als col'lectius amb
atencié prioritaria de les politiques publiques. Un dels seus principals objectius és garantir el dret
subjectiu a l'ocupabilitat, i a aquest efecte la formacid professional és un factor del tot clau. La Llei
pretén integrar els serveis locals d'ocupacio dins l'ordenacié del sistema d'ocupacié de Catalunya,
per tal de garantir I'accés de la ciutadania a serveis d'orientacid, de formacio i d'intermediacio
(article 1). Es per aixd que les organitzacions representatives de les administracions locals
participen en l'elaboracié del Pla de Desenvolupament de les Politiques d’Ocupacid, en el marc del
Consell de Direccié del qual formen part (article 7). Aixi mateix, la Llei estableix entre els seus
principis rectors la cohesid i el reequilibri territorial, la corresponsabilitat, la cooperacié i la
coordinacid, la complementarietat i la proximitat, on es té especialment en compte els serveis i els .
programes de les administracions locals (article 3). I també, pel que fa a I'ambit de concertacid
social territorial, en qué les entitats locals tenen un paper clau pel que fa a I'impuls i la coordinacié
de férmules organitzatives establertes sota qualsevol forma juridica prevista per la legislacio local
(article 15).

La formacio professional presenta un clar lligam material entre I'ambit de les politiques educatives i
el de les politiques actives d'ocupacid, a través del-concepte d'ocupabilitat. Aixd esdevé encara
més explicit, tal com queda recollit a la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacié i qualificacio
professionals de Catalunya. Aixi, 'article 5 preveu la participacid de I'’Administracid local en la
planificacié i el desenvolupament de les politiques de formacid i de qualificacid professionals.
L'article 7, dedicat en exclusiva a I’Administracid local, li atribueix facultats d'informacio i
orientacio, i politiques actives d'ocupacié en el marc d'aquest Llei i de la Llei d'ordenacio del
sistema d'ocupacio i del Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya, i preveu que I’Administracié local
formi part dels organs rectors i de participacié del sistema de formacio i qualificacio professionals.

En la mateixa Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacié i qualificacié professionals de Catalunya,
I'article 22 del titol III també reserva espai per a les administraciops focals dins la Xarxa del
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Sistema de Formacio i Qualificacions Professionals, on s’especifiquen els agents que la integren. Es
preveu, aixi mateix (article 28.4, capitol II, titol IV), que I’Agencia Publica de Formacio i
Qualificacié Professionals de Catalunya es pugui coordinar amb les administracions locals pel que
fa al desenvolupament de les funcions d'informacid, orientacié i assessorament. I, dins del mateix
titol IV, sestableix el model de collaboracié amb I'’Administracid local, entre d'altres, per a
I'alternanca i la formacié dual.

2. El paper de I'administracio local en relacié amb la formacié professional

Les aportacions fetes pels municipis tenen una especial rellevancia en els ambits de la joventut, la
promocié i el desenvolupament economic, i l'ocupacid, perod també i, molt especialment, en el de
\ I'educacid i la formacio professional.

\ En els darrers anys s’ha incrementat el grau de compromis, la magnitud de I'esforg i els resultats
\ evidents que es poden observar a les nostres ciutats en ambits tan destacats com:

e la promocié de la formacié professional

o |'apropament entre els centres educatius i les empreses
\ e la transicié una vegada finalitzada I'etapa obligatoria

e les sortides a I'alumnat que no acredita I'ESO

Per iniciativa municipal, a moltes ciutats de Catalunya s'han creat plataformes estables de treball,
generalment sota el nom de Consell de la Formacié Professional, perd també amb altres
denominacions, que comparteixen un mateix objectiu: tenir estructures propies que permetin
treballar tots aquests aspectes d’'una manera més coordinada dins dels seus municipis i per a la
millora i la innovacio de la formacio professional i/o ocupacional.

La proximitat dels municipis permet que tinguin un coneixement sobre la realitat social i econdmica
que ajuda a millorar la vinculacié entre la planificacié de l'oferta formativa i les necessitats reals
del mercat laboral.

Les institucions europees estan fent un esforg per potenciar la formacié professional en els paisos
membres de la Unio:

e Marc europeu de qualificacions per a I'aprenentatge permanent (2008)

d ¢ Sistema europeu de crédits per a l'educacid i la formacié professionals (2009)
O,( e Marc de referéncia europeu de garantia de la qualitat en l'educacid i formacié professionals
0y (2009)
e Recomanacid del Consell de la Unié Europea sobre la validacié de l'aprenentatge no formal i
) informal (2012)

o Directiva europea sobre el reconeixeinent de qualificacions professionals (2013)
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o Estratégia Europea 2020, que planteja millorar el nivell de qualificacié de la poblacié

L’Administracio local no pot mantenir-se aliena a aquest esforc. Cal fer nostre el contingut de la
nota informativa que, al mes de desembre de 2013, publicava el Centre Europeu per al
Desenvolupament de la Formacio Professional (CEDEFOP):

"
"

. tot i que les politiques estatals sén les que conformen el marc de les politiques en formacioé

professional, son les regions i els governs locals on es poden forjar les solides aliances entre

I'educacio i el sector formatiu, els interlocutors socials, els serveis d'ocupacio, els joves i els
‘i treballadors socials, que poden donar suport als estudiants, a les escoles professionals i a les
\ empreses, ajudant aixi a fer que més joves puguin obtenir les qualificacions adequades".
\ ] q
\
\

ﬂ-\ Forma part dels antecedents del Forum la creacié de consells de la formacié professional per part

dels ens locals i el treball intermunicipal, que va culminar el 16 de marg de 2011 amb la signatura
\ per part de representants dels consells de la formacié professional de les ciutats de Barcelona,

Granollers, I'Hospitalet de Llobregat, Lleida, Matard i Terrassa d’un Acord marc de col-laboracid

per a la creacid i el foment del Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacio Professional. Amb

posterioritat, s’hi incorporen els consells de la formacié professional de les ciutats de Rubi i
Tarragona, mitjanéant la signatura del Conveni de cooperacid i col*laboracié Forum de les Ciutats
amb Consell de la Formacié Professional de Catalunya, signat a Lleida el 21 de setembre de 2016.
Actualment, i en virtut d'aquest nou conveni, s’hi incorporen les ciutats de Girona, el Prat de
Llobregat i Sabadell.

estat expressada, que els ajuntaments de les ciutats de Barcelona, el Prat de Llobregat, Girona,
Granollers, I'Hospitalet de Llobregat, Lleida, Matard, Rubi, Sabadell, Tarragona i Terrassa

Q Es a la vista dels antecedents que es contenen en el present preambul, i amb la voluntat que ha

MANIFESTEN

2
C)f 1.
(M

o

Que la legislacio de régim local, i la de caracter sectorial, reserva a I’Administracid local un
paper en relacid amb la formacié professional i/o ocupacional, respecte del qual té
incumbencies, voluntat, capacitat técnica i compromis. Quan parlem de forma genérica de la
formacié professional fem referéncia a qualsevol de les seves modalitats.

Que el mén local en el sentit més ampli, que inclou les autoritats locals, els centres educatius i
de formacid, les empreses, els gremis i les associacions professionals, aixi com les
organitzacions empresarials i sindicals del territori, té unes condicions d‘arrelament,
capillaritat i relacions socials que generen un potencial Unic per contribuir positivament a
abordar el repte de millorar la formacid professional ifo ocupacional, en particular si ho
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assumeixen explicitament, com és el cas de les ciutats que formen part del Forum de les
Ciutats amb Consell de la Formacié Professional.

3. Que I'Administracié local pot aportar el coneixement sobre la realitat social i economica que
dona la proximitat per tal de millorar la vinculacié entre la planificaci6 i I'adaptacié de I'oferta
formativa a les necessitats reals dels territoris.

4, Que les ciutats actualment integrades en el Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacid
Professional representem, en el context general de Catalunya, una part important del PIB
catala, de les empreses de Catalunya, de la poblacié assalariada, dels centres de formacio
professional i ocupacional, i de les persones que cursen la formacié professional i/o
ocupacional, i ens proposem:

a) Treballar des de la proximitat del territori, aportant el coneixement que ens dona la
relacié habitual amb els agents locals, per millorar la formacié professional i/o
\ ocupacional a les nostres ciutats.

b) Actuar com a interlocutors necessaris de les institucions i organismes competents, en
els nostres territoris, per avangar en una visié integrada de la formacié professional i/o
ocupacional.

c) Defensar el paper de cada Consell com el responsable d'elaborar les demandes i
propostes dels respectius territoris en relacié amb la planificacio i coordinacio de la
formacio professional inicial i per a l'ocupacio.

d) Participar, de manera activa, en els diferents organs de planificacié i coordinacio de la
formacié professional i/o ocupacional creats per les entitats municipalistes, i en les
zones educatives de cada territori.

e) Potenciar la coordinacié efectiva entre els diferents departaments implicats en la
formacié professional i/o ocupacional, tant a escala local com de les altres
administracions.

5. Que amb aquesta voluntat es considera adient articular aquesta actuacid mitjangant un
conveni de cooperacié i col'laboracié, d'acord amb les previsions contingudes a la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Per tot aix0, i en conseqiiéncia, els ajuntaments de Barcelona, el Prat de Llobregat, Girona,

Granollers, I'Hospitalet de Llobregat, Lleida, Matar6, Rubi, Sabadell, Tarragona i Terrassa
subscriuen aquest convenj, i estableixen voluntariament i de comu acord els seglients

o Lp— el
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PACTES

1. OBJECTE DEL CONVENI

L'objecte d'aquest conveni de cooperacio i col*laboracié és potenciar la relacié i cohesié entre els
municipis integrats en el Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacid Professional de
Catalunya, i establir el compromis de treballar coordinadament i facilitant la transferéncia de
coneixements i experiencies entre ells.

\

\

\ I, també, presentar-nos com a Forum davant de les instancies que pertoquin, per tal de defensar
\ eIs nostres interessos individuals i col'lectius, mantenint l'autonomia de cada Consell en les
"'\‘ relacions institucionals i técniques amb altres administracions.

\
\La naturalesa juridica del Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacié Professional es basa en
Ja cooperaci6 entre diferents municipis mitjangant el present conveni per assolir objectius d'interés
¢omu en lambit de la formacié professional i/o ocupacional a escala local. L'ambit d’actuacié del
Forum sera el territori de Catalunya, malgrat que la seva prOJeCCIO pugui ser extensiva a I'ambit
nacional i internacional.

2. ADMINISTRACIONS QUE SUBSCRIUEN EL CONVENI

Consell de la Formaci6é Professional de Catalunya son els municipis de Barcelona, el Prat de
Llobregat, Girona, Granollers, I'Hospitalet de Llobregat, Lleida, Matard, Rubi, Sabade!l Tarragona i

Les administracions que subscriuen el conveni, i que formen part del Forum de Ciutats amb
Terrassa.

Aquest Forum resta obert a noves incorporacions d'entitats locals i/o comarcals que també
disposin d'estructures propies, de plataformes estables de treball, sota el nom de Consell de la
Formacid Professional o altres, i que comparteixin I'objectiu de millora i innovacio de la formacié
professional i/o ocupacional.

D La incorporacio d‘altres administracions requerira la conformitat de totes les ciutats integrades i la
formalitzacio de l'acord d'adhesid al present conveni per part de I'ajuntament interessat.
w |
1
\

3. ACTUACIONS A REALITZAR

que integren el Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacié Professional treballar per tal de
portar a terme les actuacions especifiques que s’'indiquen a continuacio:

b dp g

(@ D'acord amb I'objectiu principal definit genéricament en el pacte primer, és voluntat dels municipis
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1. Creacio d'un marc de relacid i col*laboracid, preferent i estable, amb les entitats relacionades
amb l'ambit municipalista i de la formacié professional, principalment: associacions
municipalistes, consells comarcals, diputacions provincials, Direccid General de la Formacio
Professional, Servei d’Ocupacié de Catalunya, Consell Catala de la Formacié Professional i
altres entitats vinculades amb la formacié professional.

2. Planificacié d'actuacions dirigides a la implicacio de les entitats municipalistes, en igualtat de
condicions amb la resta dels agents que incideixen directament en la formacio professional i/o
ocupacional, per tal que es puguin corresponsabilitzar de les decisions que es prenguin de

forma global.
\ 3. Coordinacié conjunta per mantenir una presencia publica com una sola veu, en els espais que
‘\ s'acordin, emetent opinions i en defensa del reconeixement de la tasca desenvolupada en els

\ “municipis al voltant de la formacid professional i/o ocupacional.

4, Presentacid6 com a interlocutors necessaris davant d‘altres administracions o entitats
relacionades amb el nostre ambit en els temes vinculats amb la formacié professional i/o
ocupacional en els nostres municipis i com a Forum.

5. Planificacié i execucid d'actuacions especifiques de forma coordinada entre tots els municipis
signants d’aquest conveni, en I'ambit de la formacié professional i ocupacional.

6. Organitzacio de trobades i jornades amb altres agents de fora del nostre territori per contrastar
experiencies.

4. COORDINACIO I SEGUIMENT

Per tal de facilitar I'execucio i el seguiment coordinats de les accions previstes en aquest conveni,
es constitueix una Comissio de Seguiment del Forum integrat per representants que han designat
cadascun dels municipis signataris.

La Comissid de Sequiment es reunira un minim de tres vegades a I'any, adoptara el seus acords
per consens i subjectara el seu regim de funcionament al que ella mateixa fixi garantint, en tot
\ cas, la possibilitat que qualsevol de les parts pugui sol'licitar una convocatoria de reunid
extraordinaria si escau. Les reunions tindran lloc de forma rotatoria, voluntaria i amb acord
unanime en les diferents ciutats membres del Forum.

La Comissio de Seguiment podra constituir les comissions de treball que escaiguin per tal de dur a
terme els objectius d'aquest conveni. Totgs les persones membres del Forum podran formar part
voluntariament d’'una comissié de treb I':,\o més, i caldra garantir sempre un _mini
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membres en la composicié de cadascuna. A més, es podra autoritzar I'assisténcia a qualsevol
comissio de treball de persones alienes al Forum amb motiu de llurs coneixements sobre el tema
o temes a tractar a la reunié. Aquestes persones tindran veu, perd no vot. Les comissions de
treball es reuniran segons la seva propia organitzacio i determinaciod. La seva durada podra ser
temporal i/o per a la realitzaci6é d’encarrecs concrets que se’ls pugui encomanar.

La Secretaria Técnica sera |'0rgan de gestid técnica i administrativa que assumira de manera
voluntaria, rotatoria per un periode no superior a dos anys i per acord unanime de les entitats
membres del Forum les funcions i tasques que li sén propies, recollides en el seu corresponent
reglament de régim intern i de funcionament aprovat per la Comissio de Seguiment.

\t 5. RECURSOS I FINANCAMENT

/”

\ La signatura d'aquest conveni no implica l'establiment de cap aportacid economica de les parts. No

obstant aix0, la Comissié de Seguiment podra promoure, mitjangant I'establiment d'encarrec en

favor d'alguna de les administracions que formin part del Forum, la possibilitat d’acollir-se a linies

de subvencions que eventualment EXISteIXIn i que tinguin objectius alineats amb els d'aquest
Conveni.

6. REGIM JURIDIC

Aquest conveni es fonamenta, pel que fa al régim juridic, en les estipulacions contingudes a la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i en la resta de normativa estatal i autonomica que és d'aplicacié en matéria de
relacions i de col*'laboracid i cooperacié associativa, de caracter voluntari i base negocial, que
s'estipulin per a la consecucio de finalitats d'interés com i que persegueixen fins d'interés public.
També s'aplicara la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public (articles 47-53).

Consegilentment, el conveni es regeix per les presents clausules, per la legislacio de régim local i
per la legislacié sectorial corresponent

En cas de conflicte entre les parts signataries relacionat amb la interpretacio i el compliment del
conveni que no pugui ser resolt per la Comissié de Seguiment del Forurn, les parts es sotmetran
als tribunals corresponents de 'ordre contencids administratiu.

7. MODIFICACIONS

Les parts poden modificar aquest conveni en qualsevol moment, mitjangant l'acord dels organs
competents de les respectives parts atorgants.

Les modificacions que, si escau, es pactin s'| ]untaran com a addenda d’ aquest conveni. \@
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8. CAUSES D’EXTINCIO DEL CONVENI

Aquest conveni es pot extingir o resoldre, entre altres causes, per les segiients:

»  Laimpossibilitat s‘obreving'uda, material o legal, de compliment dels objectius pretesos.

= L'incompliment de les obligacions derivades del conveni.

= L'avinencga de les parts signataries.

= Altres legalment previstes.

Aixi mateix, es preveu que els municipis signataris d’aquest acord i els que posteriorment s'hi
adhereixin, si s'escau, puguin separar-se del Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacid
Professional de Catalunya de forma unilateral, per acord dels seus respectius organs de govern.

9. VIGENCIA

Aquest conveni sera vigent durant un pen’ode de quatre anys des del moment de la seva

signatura i amb possibilitat de quatre anys més de prorroga, acordada abans d'exhaurir-se el
primer periode.

10. LIMITACIO DE RESPONSABILITATS
Aquest conveni no es podra considerar com a constitucid de societat o associacié entre les parts,

que assumiran només les obligacions que en dimanen, de tal manera que la responsabilitat de
cadascuna d'elles es limitara a les obligacions que s'hi estipulen.

11. DEROGACIO

Aquest conveni deroga i substitueix el Conveni de Cooperacid i Col*laboracié Forum de les Ciutats
amb Consell de la Formacié Professional de Catalunya, signat a Lleida el 21 de setembre de 2016.
12, FINAL

L'efectivitat dels pactes continguts en aquest conveni quedara condicionada a la seva aprovacio

pels organs de govern competents de les respectives administracions, amb la prévia tramitacio del
procediment corresponent.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document, en onze copies i a un sol efecte.

Matard, 18 d'abril de 2018 w
L4 ‘ 7 Iz




Conveni de cooperacio i collaboracio

Forum de les Ciutats amb Consell de la Formacio Professional de Catalunya

Ajuntame ‘“ae Barcelona
Sr. Miguel Angel Essomba Gelabert

Ajuntament de 'Hospitalet de Llobregat
Sr. Jaume Graells Veguin

Ajuntament de Matard
Sr. Miquel Angel Vadell Torres

Ajuntament de Granollers
Sr. Francesc Arolas Pou

Ajuntament de Lleida -
Sra. Rosa Maria Salmeron Pallarés
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Ajuntament de Tarragona Ajuntament/ de Terrassa
Sr. Francesc Roca Rosell Sr. Alfredd’Vega/Lopez

Sl
e

o

Ajuntament del Prat de Llobregat Ajuntament‘de Girona

Sra. Pilar Eslava Higueras Sra. Isabel Muradas Vazquez
o

Ajuntament de Sabadell

" Sr. Joan Berlanga i Sarraseca
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