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una metodologia que

DeSC’ripCi () E! Visual Thinking és

[ )
Participacio "R/
Z autonomla Aquesta metodologia implica
de lalumnat

consisteix en expressar idees d’'una manera
visual a través de Ias del dibuix que permet
traslladar pensaments i idees de manera
organitzada mitjancant I’as d’imatges.

I’alumnat a titol individual i
situa les persones en connexio

VIS

amb el grup, ja que el relat es va
construint col-lectivament a través de les vivéncies

personals posades en comu.

d’aprenentatge

oo MétOde Aquesta eina 1

s’encarrega d’aprofitar tot

el potencial cognitiu que
proporcionen les imatges
—combinant-les amb paraules—
i facilita la presa de decisions,
aixi com permet l’expressio
de continguts complexes a
través d’esquemes facilment
comprensibles.

stra tegies

Paper de
la persona v

educadora
educadora wome

organitza
la informacio, recull les aportacions,
emfatitza i ajuda a construir el relat.
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Tinkering permet
resoldre problemes de forma
creativa i intuitiva, alhora que
permet avaluar continuament els
objectius que s’han fixat durant
el propi procés de participacio
amb un feedback immediat.

[ ] [ ) / §
El Tinkering és una manera : La metodologia
Descrzp CZO d’enfocar I'aprenentatge M eto de ;

practic a través de I'exploracié de fenomens
que I'alumnat pot veure i tocar. Les experieéncies
de manipulacié permeten desenvolupar la
comprensio de processos tecnologics i potencia
la capacitat d’aprenentatge de manera practica.

Partzcz])acw m ..................................... wﬂ\/*\ Paper de

(} ClUtOnOmla Lalumnat es planteja la pe”" SONA La persona educadora

els seus propis objectius planteja els objectius i té

de l alumnat i reptes, decideix qué fa .............. educadofr‘a un paper de facilitacié

i com ho fa a través de sobre els processos i
I’exploracio, I’experimentaci6, la manipulacio experiencies que viu I'alumnat; no dirigeix,
N . . ;
i la construccio6 dels seus coneixements. pero segueix el procés que fa 'alumnat, per

intervenir sense interferir.
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MétOde Es una manera

d’accedir ala  eeessseesseees
descoberta i al coneixement

on 'emoci6 i 'experiencia

vivencial és molt rellevant.
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Descripcid 1asmieaises conci

com I'as de dinamiques, ] '
mecaniques i estetiques propies del joc en Va lligada al repte educatiu
entorns no ludics per adquirir, desenvolupar que es planteja.
o potenciar un aprenentatge, una actitud o
un comportament determinat.
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Gamificacio

Partictpacio
Z autonomza El joc, al ser natural en

Paper de
els infants, els implica,

de lalumnat o comiaa s paricipar la persona ‘pener
Sovint les activitats de educadora marca el ritme

mificaci6 tenen sistem fomenten el ..
ga cacio tenen sistemes que fomenten e de Pactivitat, la

treball en grup pero, de vegades, també la .. . , .
.S condueix i convida I'alumnat al joc.
competitivitat respecte les altres persones.
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del Design Thinking oy, 0 || eeeeeeneenn : ha de realitzar una analisi

s'utilitza per a resoldre problemes v de la situacio, p lap tejar hlpoFesm, dur
. . a terme els experiments pertinents,
de manera creativa i flexible, que se L NS
) : . . anticipar les consequeéncies i els resultats

centra en 'experimentacio a través . P S es

) s ot 2 esperables i, per ultim, posar en practica
de I’'elaboraci6 d’un pla d’acci6 que .

.. tota la teoria desenvolupada.

serveixi per resoldre el problema
plantejat.

Desc ’)" ’I:p C’I: O/ La metodologia — M é tO d e Amb aquest métode, I'alumnat 4

Participacéo’ Paper de w “\

i autO/rLomla Fomenta el compromis, la la pe’)ﬁsana La persona educadora intervé molt en

s participacio activa i la motivacio la part explicativa i del plantejament.
d T4 l a lumn at del alqmpat. Prom,ou el treball edu ca d ora Procu’ra teixir un discurs participatiu
en equip i se situa I’alumnat al a través de preguntes, pero la part de

centre del seu aprenentatge, oferint total llibertat per creacio de les propostes i el disseny és completament
prendre decisions i modelar I'activitat. autonoma.
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per projectes digitals amb un producte després de
proposa un treball globalitzador mitjancant Pexperimentaci6 de tot tipus de
eimes dlgl_tals que pretén potenciar el paper = treball (descoberta, experimentacio,
protagonista del alqmnat. Es una proposta cerca d’informacio, investigacio,
on intervenen tres eixos que s’interrelacionen: entre d’altres) amb el suport

I’alumnat, les relacions i les eines digitals. d’una interficie digital.

De Scfr‘ip Ci 0/ La metodologia del treball @ ............... : ..... M e tO d e f,esp}zgrélelié(eds ’1rlenS o 5

Ireball per
i projectes digitals

e, Pa/rticipacygof Pape’)" de
1 autonOmla Fomenta "autonomia i la pe"’sona La persona educadora té un rol

Paprenentatge significatiu fonamental ates que és la

de l ,Cl lumnat de I'alumnat. L'alumnat edu ca dO/’/‘a persona que acompanya i

és actiu en el seu procés orienta tot el procés
d’aprenentatge. S’implica en el que s’esta d’aprenentatge de I'alumnat. Es la figura que
treballant. Propicia el treball conjunt formant facilita les condicions per a I'aprenentatge i estimula

un equip per resoldre el repte. en 'aprofundiment del problemes abordats.
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Servei (ApS) és treballar per projectes amb

una p'roposta de treball que utilitat social. S’estableix
combina processos d’aprenentatge una relacié circular entre

i de servei a la comunitat articulada

. . : m I’aprenentatge i el servei
en un projecte. Els participants es fereeeeeen s - B, generant una nova realitat
formen mentre aborden necessitats : 4 l que intensifica els efectes

reals de I’entorn amb l'objectiu de
millorar-lo.

w de cada un per separat.

Aprenentatge servez

......................................... 'n‘s ItT'e

Y - Sececsesscsessssessoses
Participacio’ |[ﬂ\m .............................................................. 'i
1 autonomaiq aumnaprena P aper de

responsabilitat del seu .
d e l)al u m n a t procés d'aprenentatge i la pe”"sona La persona educadora té

Y un rol de mentora, de guia i
adopta una participacio6

facilitadora de I tatge.
activa, tant en la planificaci6 del projecte com 4 ducadO’l"a/ g acora € Laprencnta se

1 il 6 de 1 ions d ball L’ApS requereix d’un perfil
en fa Implementacio © 768 Sessions de treba que impulsi i garanteixi la coordinacié amb les
i amb la societat que I’envolta.

institucions educatives implicades.
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